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Finansowana jest ze sktadek pracownikdw gdérnictwa i darowizn od firm | osdb prywatnych
oraz odliczeh 1% podatku (KRS 0000127003).
Statutowa dziatalnosc Fundacji to materialne wspieranie rodzin pozostatych po gdrnikach,
ktdrzy poniesli Smierd w wyniku wypadkdw przy pracy, inwaliddw gdrniczych i innych
® Ad 2 ‘ rodzin gdrniczych, znajdujacych sie z réznych powoddw w trudnej sytuacji 2yciowej,
‘II Com zwlaszcza bedacych w niedostatku lub potrzebujacych doraznego wsparcia.
Fundacja Rodzin Gdrniczych od momentu powstania udzielita wsparcia dla ponad 5000 oséb

poprzez stypendia, zapomogi, finansowania rehabilitacji i zakupu sprzetu medycznego
oraz turnusy rehabilitacyjne.

POMAGAMY:
LP.B DZIECIOM-SIEROTOM, ktdre w wyniku wypadku na kopalni stracity rodzica,
— Sp. z 0.0, bad# wypadek ograniczyt jego sprawnosc;

WDOWOM, ktére po utracie meza zostajg same 2z dziedmi;
RODZINOM GORNICZYM z niepetnosprawnymi dziecmi;
I GORNIKOM INWALIDOM poszkodowanym w wypadkach przy pracy,

wymagajgcym specjalistycznej opieki medycznej.
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LAWINILA NATURA

— NATURA Z NAMI WYGRALA — POWIEDZIAt ZBIGNIEW RAWICKI, DYREKTOR DEPARTAMENTU GORNICTWA WUG ORAZ
PRZEWODNICZACY KOMISJI BADAJACEJ WYPADEK W RUCHU ZOFIOWKA W JASTRZEBIU-ZDROJU Z 5 MAJA BR

W wyniku silnego wstrza-
su gorotworu zgineto wtedy
pigciu gornikow, a czterech zo-
stato rannych. Komisja zakon-
czyla prace 3 pazdziernika.

Komisja uznala, ze za-
winila natura. Przyczyng sil-
nego wstrzasu bylo przesu-
niecie si¢ mas skalnych, z po-
wodu naruszenia réwnowagi
w goérotworze.

- Do tego naruszenia row-
nowagi w gérotworze nie do-
szlo w ostatnim czasie, ale zlo-
zyla si¢ na to dzialalnos¢ za-
ktadu w calym okresie wydo-
bywczym - wyjaénia prze-
wodniczgcy Rawicki. - We-
dlug dzisiejszego stanu wiedzy
nie dafo sie przewidzieé tego
wstrzgsu, o takiej sile i powo-
dujgcego tak ogromme znisz-
czenia. Komisja nie stwierdzila
bledow w prowadzeniu robot
gorniczych, a takze w progno-
zowaniu i zwalczaniu zagroze-
nia tgpaniami. Natura z nami
wygrata - powiedzial prze-
wodniczacy komisji.

W wyniku prac komisji

sporzadzonych zostalo szes¢
ekspertyz naukowych, kto-
re dotyczyly zagadnien geo-
fizycznych,  geomechanicz-
nych oraz aerologii gérniczej.
Komisja odniosta sie réw-
niez do samej akcji ratowni-
czej. Eksperci ocenili jg pozy-
tywnie i okreslili, ze podczas
dziatan ratowniczych uzyto
wszystkich dostepnych $rod-
kow. Prace komisji wymagaty
zmudnych i pracowitych ana-
liz - eksperci musieli prze-
analizowa¢ ok. 1,5 tys. zja-
wisk sejsmicznych, odstuchaé
ok. 350 godzin nagran (nagra-
nych zaréwno w trakcie pro-
wadzenia akcji ratowniczej,
jak i réwniez po jej zakoncze-
niu w zwigzku z pracami zwig-
zanymi z zabezpieczeniem re-
jonu). Przeanalizowano tak-
ze wskazania ok. 40 czujnikow
gazometrycznych.

Dla zobrazowania ogrom-
nej sily wstrzasu szef komisji
powiedzial, ze w ciggu 20-let-
niej historii zaktadu, najpierw
samodzielnej kopalni a obec-

nie ruchu wydobywczego, do-
szto do 110 tys. zjawisk sej-
smicznych o rdznej sile. Jed-
nak nawet gdyby zsumowaé
ich site, to i tak bytaby mniejsza
niz wstrzasu z 5 maja 2018 r.

- Potrafimy  przewi-
dzie¢ miejsca, w ktorych moze
dojs¢ do wstrzgsow, ale natu-
ra jeszcze nas zaskakuje — mo-
wil przewodniczacy Rawic-
ki. Przewodniczacy Zbigniew
Rawicki zapowiada, Ze wy-
pracowane zostang przez wyz-
sze uczelnie oraz instytuty ba-
dawcze nowe oceny stanu tego
zagrozenia.

Wstrzgs z 5 maja br
zniszczyl okolo 850 m wyro-
bisk gérniczych. Ze wzgledéw
bezpieczenstwa na razie nie sa
podejmowane proby ich od-
tworzenia. Komisja uznata, ze
jest mozliwe kontynuowanie
prac w tym rejonie, ale z wie-
loma obostrzeniami. Musi zo-
sta¢ wypracowany m.in. nowy
projekt robot gorniczych.

Mordercza akcja ratow-
nicza trwata 14 dni. Ze strefy
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Konferencja prasowa Zbigniewa Rawickiego, Dyrektora Departamentu Gérnictwa WUG

zagrozenia stosunkowo szyb-
ko wyprowadzono czterech
gornikow, ktorzy doznali lek-
kich obrazen. Pozostalych pie-
ciu uznano za zaginionych.
W chodniku objetym skut-

kami tapnigcia odnajdywa-
no potem ich ciala. W wyni-
ku wstrzasu zostala zerwana
facznos¢ telefoniczna i mozli-
wo$¢ monitorowania stanu za-
grozen. Doszlo do gwaltow-

nego wzrostu zawartos$ci me-

tanu. Komisja uznala, ze akcja

ratownicza byla prowadzona
prawidiowo.

tekst i zdjecie:

Tomasz Siemieniec

ROZPOCLZELY SIE KOLEJNE ODWIERTY

W OBSZARZE GORNICZYM ,BZIE-DEBINA 2-ZACHOD” ROZPOCZETO WIERCENIE

NOWYCH POWIERZCHNIOWYCH OTWOROW BADAWCZYCH

W ten sposéb Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa posze-
rza zakres prac zmierzajg-
cych do zabezpieczenia do-
stepu do zasobow wegla kok-

sowego w kolejnych latach.

Informacje geologicz-
ne uzyskane podczas draze-
nia wyrobisk dotowych oraz
poglebiania szybu 1 Bzie po-
zwolily bardziej szczegdto-
wo pozna¢ strukture nowe-

go zloza. Wigza si¢ z nim
powazne plany, zloze zo-
stalo bowiem ujete w no-
wej strategii JSW. By zlo-
ze ,Bzie-Debina 2-Zaché6d”
moglo stuzyé¢ rozwojowi
spoltki, trzeba jednak zdo-
by¢ dokladne dane dotycza-
ce migzszosci zalegajacych
w nim pokladéw wegla oraz
jego jakosci. — Strategia za-
ktada pozyskiwanie dostepu
do nowych zt6z wegla kokso-
wego. Pamigtajmy, ze boga-
ta baza zasobowa decyduje
o wartosci kazdej spétki su-
rowcowej, dlatego tak wazne
jest jej ciggle poszerzanie —
wyjasnia Daniel Ozon, pre-
zes zarzgdu JSW.

W czerwcu tego roku
Zarzad JSW podjal decyzje
o wykonaniu pieciu otwordw
badawczych z powierzchni -
kazdy o gtebokosci 1300 me-
trow. — Aby potwierdzié bar-
dzo dobrg jakos¢ wegla przed
dotarciem do parcel eksplo-
atacyjnych wyrobiskami do-
towymi, konieczne jest od-
wiercenie powierzchniowych
otworéw badawczych. Wy-
niki pomogg nam zinterpre-
towaé budowe zloza, a takze
utatwig weryfikacje wytyczo-
nych obecnie kierunkéw przy-
szlej eksploatacji — ttumaczy
Artur Dyczko, zastepca pre-
zesa zarzadu JSW ds. strate-
gii i rozwoju. - Korzystamy

z najlepszych narzedzi, aby

mieé pewnosé, co do jakosci
i parametréw zloza — dodaje
Artur Dyczko.

W minionym tygodniu
rozpoczeto wiercenia pierw-
szych trzech otworéw. We-
dtug harmonogramu, w li-

stopadzie prace wiertnicze
prowadzone bedg na wszyst-
kich pieciu otworach. Wier-
cenia - zgodnie z planem -
maja zakonczy¢ sie w pierw-
szym kwartale 2019 roku.
JK
zdjecia: Mateusz Paszek
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RATOWNICY Z RUCHU SZCZYGLOWICE TESTUJA SYSTEM BEZPRZEWODOWEJ tACZNOSCI RESYS UMOZLIWIAJACY STALY
KONTAKT GtOSOWY PODCZAS AKCJI RATOWNICZEJ

- System, ktéry testujemy
uwzglednia zalecenia komisji
WUG po wypadku w KWK
Krupitniski, ktére dotyczg ko-
munikacji  bezprzewodowej
zastep - baza, jak rowniez ko-
munikacji  ratownikéw  po-
miedzy sobg w zastepie. Syste-
mem jest dupleksowy, to zna-
czy, ze pozwala na jednocze-
sng rozmowe w obu kierun-
kach - wyjaénia Janusz Gro-
don, kierownik Kopalnianej
Stacji Ratownictwa Gorni-
czego w Ruchu Szczyglowice.

System testowany jest
w Szczygltowicach od kilku
miesiecy. Urzadzenia testo-
wano kilkakrotnie pod zie-
mig i w komorze ¢wiczen
na powierzchni. Na tym nie
koniec.

- Caly czas jesteSmy na
etapie testow. Po kazdej ko-
lejnej probie ratownicy wno-
szqg swoje uwagi do dziatla-
nia systemu. Pracownicy fir-
my, ktora jest wlascicielem
sprzetu, na biezgco nanoszg
poprawki i sprzet ponownie
jest testowany. Etap prob za-
koticzymy wtedy, kiedy oka-
Ze sig, ze system lgcznosci
dziala bez zarzutéw - pod-
kresla szef Kopalnianej Sta-
cji Ratownictwa Gdrniczego
w Szczyglowicach.

Nieograniczone
mozliwosci

Testowany system facz-
nosci bezprzewodowej ma
ogromne mozliwosci. Umoz-
liwia tacznos$¢ i przesyl da-
nych pod ziemia na odlegloé¢
wielu kilometréw z miejsca
prowadzonej akcji do bazy
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ratowniczej i dalej na po-
wierzchnie. Oprécz taczno-
$ci glosowej w dwoch kierun-
kach jednoczesnie - jak w te-
lefonii komodrkowej - nowe
rozwigzanie pozwala tez na
monitorowanie kondycji ra-
in-

townikow, przekazujac

formacje np. o prawidlowo-

\*1 pr
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$ci akgeji serca; ponadto daje
mozliwos¢ lokalizowania ra-
townikow. Specjalna aplika-
cja pozwala na podglad bie-
pozycji
nych czlonkéw zastepu ra-

z3cej poszczegol-

towniczego wzgledem sieci
szkieletowej.
Obecnie twdrcy systemu
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chcg rozwija¢ go w kierun-
ku transmisji w czasie rze-
czywistym obrazu i innych
tzw. danych strumieniowych.
Juz dzi§ system daje mozli-
wos$¢ uzyskania bezposred-
niego polaczenia goérnikow
z powierzchnig. Rozwigza-
nie to umozliwia wprowadze-

nie bezprzewodowej telefonii
pod ziemig, szczegdlnie w re-
jonie przodkéw, $cian czy tras
kolejek.
Rozbudowany  system
moze by¢ wykorzystywany do
monitorowania i sterowania

bezobstugowym wydobyciem
w najbardziej niebezpiecznych
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miejscach, gdy kopalnie zde-
cyduja si¢ na zastgpienie pra-
cy ludzi maszynami w coraz
glebszych i trudniejszych geo-
logicznie pokladach. Bez sze-
rokopasmowej, bezprzewodo-
wej 1 iskrobezpiecznej trans-
misji danych, ich wdrozenie
nie bedzie mozliwe. Pod ka-
tem wykorzystania tego roz-
wigzania do zarzgdzania pracg
goérnikéw pod ziemig system
testowata niedawno kopalnia
Bogdanka.

Na razie w Szczygltowi-
cach testujacy skupiaja sig
przede wszystkim na komu-
nikacji glosowej pomiedzy ra-
townikami w zastepie ratowni-
czym, a kierownictwem akcji.
Laczno$¢ odbywa sie jedno-
cze$nie w obu kierunkach. Ra-
townicy s3 wyposazeni w mi-
krofony namaskowe w apa-
ratach oddechowych lub mi-
krofony na palakach. Dzwiek
jest filtrowany, aby minimali-
zowa¢ zaklocenia z otoczenia
oraz oddech w masce. Komu-
nikatory osobiste s3 mobilne,
umieszczone w stuchawkach
mocowanych na kasku. Do

INFORMACIE |

bazy moze by¢ podiaczonych
pie¢ zastepow oraz kierownik
akeji i sztab akcji.

Bez kabli
Mobilna
sama sie¢ systemu, ktorej wy-

jest  réwniez
korzystanie nie wymaga, jak
dotychczas rozwijania kabli.
Budowa sieci w duzym skro-
cie polega na tym, ze ratownik
co ok. 150 metréw w chodni-

ku wiesza repeater (dziata po-
dobnie, jak stacja bazowa w te-
lefonii komorkowej). Platfor-
ma moze by¢ rozbudowywana
o kolejne moduly.

- Najwazniejsza  zale-
tg tego systemu jest krotki czas
budowy lgcznosci podczas ak-
cji ratowniczej. Zabudowa repe-
ateréw jest znacznie szybsza niz
rozktadanie przewodu. Ponadto
raz zabudowana sie¢ daje lgcz-

nos¢ wszystkim kolejnym zaste-
pom wchodzgcym do akcji. Uni-
kamy w ten sposéb probleméw
wynikajgcych z zastosowania
przewodow dla kazdego zaste-
pu, ktore trzeba rozwijac a po-
tem zwijal. Sie¢ jest tez bar-
dziej odporna na uszkodzenia.
W przypadku przerwania tgcz-
nosci na jakims weZle (repeater)
nadal dziata po obu stronach
wezla, a uzupelnienie sieci wig-

czonym repeaterem przywraca
dzialanie na catej dlugosci. Sys-
tem sygnalizuje stan naladowa-
nia baterii wszystkich repeate-
réw i wskazuje ich ewentualne
usterki — mowi Janusz Grodon.

Ratownicy, ktorzy testu-
ja sprzet podkreslajg, ze do-
brze si¢ stalo, ze Spétka pra-
cuje nad wprowadzeniem no-
wych technologii do taczno-
$ci na dole kopalni. Testo-

wany system ogélnie chwa-
la, cho¢ kazdy z nich ma swo-
je uwagi. Jednym przeszkadza
to, ze stuchawki zbyt szczel-
nie przylegaja do glowy i zbyt
mocno tlumig dzwieki ze-
wnetrzne ( pomimo opcji na-
stuchu zewnetrznego). In-
nym nie podoba si¢ waga stu-
chawek. Kolejnym przeszka-
dzaja dzwieki informacyjne.
Wszyscy jednak podkreslaja,
ze ich uwagi sa wystuchiwa-
ne przez przedstawicieli firmy
2RHP, ktdra jest wlascicielem
testowanego systemu RESYS,
i w miare mozliwo$ci na bie-
z3co wprowadzane. Planowa-
ne zakonczenie testow prze-
widziano na luty 2019 roku.
Wtedy tez zostanie podjeta
ewentualna decyzja o zakupie
systemu tacznosci dla wszyst-
kich kopaln JSW.
Po majowej katastrofie
w Ruchu Zofiéwka, gdzie po
silnym wstrzasie zgineto pie-
ciu gornikéw, w Spotce powo-
fano zespot, ktory zajal si¢ wy-
pracowaniem wytycznych stu-
zacych poprawie standardow
facznosci, identyfikacji oraz
monitoringu  pracownikéw
pod ziemia. Po inwentaryza-
¢ji i sprawdzeniu skuteczno-
$ci stosowanych dotad srod-
kow tacznosci i monitoringu,
zespol zarekomendowal za-
rzagdowi JSW wprowadzenie
jednolitego systemu facznosci,
identyfikacji i lokalizacji pra-
cownikow we wszystkich ko-
palniach. Tworcy systemu RE-
SYS oceniaja, ze daje to szanse
na jego pelne wdrozenie w ko-
palniach jastrzebskiej spotki.
Tomasz Siemieniec
zdjecia: toms, Dawid Lach
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HALA PEENA ROZWOJU

JASTRZEBSKIE ZAKLADY REMONTOWE ROZPOCIZELY BUDOWE PIERWSZYCH
HAL PRODUKCYJNO-REMONTOWYCH NA TERENIE BYtEJ KOPALNI KRUPINSKI
W SUSZCU. CZTERY INNE HALE ZOSTANA GRUNTOWNIE ZMODERNIZOWANE

JZR |
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Nowe hale w Suszcu po-
wstang w formule ,projek-
tuj i budyj”. To faktyczny po-
czatek Programu JZR Rozwdj,
ktory pozwoli na rozszerzenie
dzialalnosci  produkcyjno-re-
montowej spotki JZR. Dzie-
ki temu do zakladéw Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej trafia
nowe i lepsze jako$ciowo pro-
dukty. - Projekt JZR Rozwdj
ma finansowanie zagwaranto-
wane uchwalg zarzgdu JSW.
Wiemy, jak ten projekt przepro-
wadzic, a pierwszy krok to wla-
snie podpisanie umowy z ge-
neralnym wykonawcg — mowi
Rafal Rychter, prezes zarza-

du Jastrzebskich Zakladow
Remontowych.

Dzigki tej inwestycji re-
alizowanej przez Jastrzebskie
Zaklady Remontowe naleza-
ce do Grupy Kapitalowej JSW,
w Suszcu prace znajdzie poczat-
kowo 37 os6b - to gtéwnie §lu-
sarze, spawacze i tokarze. Ale
w planach jest tez zwigkszenie
zatrudnienia finalnie do 170
o0sob; chodzi przede wszystkim
0 osoby zamieszkale na terenie
Suszca i okolic.

W halach bedg produko-
wane szyny kolejek podwie-
szanych, rurociagi magistral-
ne, krazniki do przenosni-
kéw tasmowych, rynny traso-
we do przeno$nikow zgrzeblo-
wych i sekcje obudéw zmecha-
nizowanych. Produkty te zosta-
ty wybrane dzieki analizie za-

potrzebowania, zaréwno histo-
rycznego, jak i biezacego oraz
planéw poszczegolnych zakta-
dow Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej. Dzigki temu JSW SA be-
dzie mogta czgéciowo unieza-
lezni¢ si¢ od dostawcéw maszyn
i urzadzen gorniczych.

Plan,
whasnie si¢ rozpoczela jest od-

ktérego realizacja
powiedzig na sytuacje rynkowa
ijest strategiczng decyzja Zarza-
du Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej, ktora przewiduje podnie-
sienie rangi JZR do jednej z naj-
wigkszych Spétek w Polsce pro-
dukujacych maszyny i urzadze-
nia gérnicze oraz $wiadczacych
ustugi  produkcyjno-remonto-
we ustugi na rzecz JSW S.A..
Zespol obiektéw produk-
cyjno-remontowych powstanie
w Suszcu do 2022 roku. Nato-

miast pierwsze produkty zjada
z linii produkcyjnych w pierw-
szym kwartale 2020r.

Program JZR Rozwdj to
pierwszy element planu zwig-
zanego z rewitalizacja tere-
néw po bylej kopalni ,,Krupin-
ski” - To czes¢ szerszego pro-
gramu uprzemystowienia regio-
nu — moéwi Daniel Ozon, prezes
zarzadu JSW. - Dzigki nowej in-
westycji, spétka JZR nie tylko
zwigkszy swoj potencjal produk-
cyjny, ale takze my realizujemy
nasze zobowigzania zwigzane
z zagospodarowaniem terenu
po bytej kopalni ,,Krupitiski”. To
potwierdzenie naszego zaanga-
Zowania w spoleczng odpowie-
dzialnos¢ biznesu.

Jastrzebska Spotka Weglo-
wa ma ambitne plany zwigza-
ne z rewitalizacja bylej kopalni
w Suszcu. Ma tam powstaé no-
woczesny kompleks przemy-
stowy, w sktad ktérego - obok
obiektéw JZR - wejdzie m.in. fa-
bryka ogniw wodorowych sto-
sowanych w elektromobilno-
$ci oraz pojazdéw napedzanych
tym czystym paliwem, nowo-
czesny zaklad wiokien weglo-
wych, a takze wyjatkowa w ska-
li kraju podziemna elektrownia
szczytowo—pompowa. Kolejny
z projektow zaklada stworzenie
na tym terenie centrum serwi-
sowo-logistycznego. Program
rewitalizacji zostal opracowa-
ny przez ekspertéw i partneréw
w oparciu o analize mozliwosci
i potrzeb regionu oraz wyzwan
technologicznych, przed ktory-
mi stoi takze JSW.

tekst: TN, zdjecie: toms

) JSW KOKS SA

HISTORYCZNA
INWESTYCJA

200 miliondw ztotych dofinansowania na modernizacje baterii koksow-
niczej w Koksowni ,Przyjazi” w Dabrowie Gorniczej. W Urzedzie Wojewddz-
kim w Katowicach spétka JSW KOKS i Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej podpisali 17 pazdziernika umowe w ramach Programu,,E-
KUMULATOR Ekologiczny Akumulator dla Przemystu”. Bedzie to najwieksza in-
westycja w historii koksowni.

Celem inwestydji jest poprawa procesu produkcyjnego, ktdry ograniczy
oddziatywanie koksowni na Srodowisko naturalne, szczegdlnie w zakresie emi-
sji gazowo-pytowej. Ponadto modernizacja zwiekszy elastycznos¢ w zakresie
surowcow stosowanych do komponowania wsadu oraz obnizy koszty wytwa-
rzania koksu. Potaczenie ubijanego systemu napetniania komér, suchego chto-
dzenia oraz nowoczesnych rozwiazan technologicznych spowoduje - poza naj-
wyzszym mozliwym wzrostem jakosci koksu - powstanie najnowoczesniejszej
baterii koksowniczej w Polsce ijednej z najbardziej nowoczesnych na swiecie,
0 zdolnosci produkcyjnej 610 tys. ton koksu rocznie.

Do uruchomienia procesu inwestycyjnego konieczne byto zapewnienie
odpowiedniego finansowania. Spétka przeanalizowata szereg mozliwosci pozy-
skania $rodkéw na to zadanie zaréwno z krajowych, jak i unijnych Zrédet finan-
sowania. Wielkos¢ przedsigbiorstwa oraz specyfika inwestycji uniemozliwiaja
aplikowanie o dotacje w ramach wigkszosci konkurséw w programach unijnych.
Ponadto przedsiewzigcie musi spetnia¢ wytyczne w zakresie pomocy publicz-
nej, dlatego pod koniec ubiegtego roku Spétka ztozyta do Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie wniosek o dofinasowa-
nie zadania inwestycyjnego,Modernizacja baterii koksowniczej nr 4 w Koksow-
ni Przyjazi” w formie pozyczki preferencyjnej w wysokosci 200 min zt. Wniosek
przeszedt pozytywnie ocene formalng oraz techniczno-finansowg i zostat reko-
mendowany do dofinansowania.

Modernizacja doskonale wpisuje sie w rodzaj przedsiewziecia ogranicza-
jacego szkodliwe emisje do atmosfery dla Zrddet spalania paliw o mocy powy-
7ej 50 MW, tj. ograniczenie emisji tlenku wegla, dwutlenku siarki, tlenkéw azo-
tu oraz pytéw. Inwestycja planowana jest od marca 2019 do marca 2021 i sta-
nowi pierwszy etap cyklicznej modernizacji baterii 3 i 4 w Koksowni ,Przyjazn”
w Dabrowie Gorniczej.

JK

KOLEJNY KROK KU GORNICTWU 4.0

Jastrzebska Spdtka Weglowa oraz Joy Global (Poland) podpisaty list in-
tencyjny dotyczacy przeprowadzenia kompleksowych badar i analiz mozliwo-
$ci zastosowania nowoczesnych, autonomicznych systeméw Scianowych w ko-
palniach JSW. Porozumienie sygnowano w Katowicach podczas kongresu Nowy
Przemyst EXPO.

Wdrozenie wysokowydajnych technologii gérniczych stosowanych w kopal-
niach w Ameryce Pétnocnej i Australii ma na celu zwigkszenie bezpieczefistwa
gornikéw pracujacych w najtrudniejszych warunkach oraz realnie wptywa na ob-
nizenie kosztéw wydobycia wegla.

Nowozesne systemy $cianowe ograniczaja obecnos¢ zatogi w najtrudniejszych, nie-
bezpiecznych miejscach narazonych na ekstremalne warunki np. bardzo wysokie tempera-
tury. Skomputeryzowane systemy Scianowe pozwalajg uzyskac wysoka autonomie Sciano-
wego wydobycia, m.in. dzieki zdalnemu sterowaniu pracg urzadzen oraz wizualizacji w 3D.
— Niezbednym wymogiem rozwoju kopalri JSW jest stafe zwiekszanie bezpieczeristwa gormni-
kdw wszczegdinosci podczas najbardziej niebezpiecznych iwymagajgcych duzego wysitku .
JSW wspdlnie z Joy Global planuje jeszcze w tym roku rozpoczqc badania zastosowania auto-
nomicznych systemaw Scianowych w kapalniach spétki — powiedziat Daniel Ozon, prezes JSW.
— Zastosowanie nowoczesnych technologii, poza zwiekszeniem bezpieczeristwa zatogi, zwigk-

sza takze efektownos¢ wydobycia wegla. Swiatowe rozwigzania technologiczne w oczywisty
sposdb przyblizajq JSW do kopalni przysztosci 4.0.

Autonomiczne systemy Scianowe sg od lat powszechnie stosowane w Swiatowym
gdmictwie weglowym. Sygnatariusze listu przeprowadza prace badawcze i opracujg eks-
percka dokumentacje dotyczaca mozliwosci bezpiecznego wykorzystania autonomicz-
nych systemdw $cianowych o maksymalnym dostepnym technicznie stopniu autonomii,
minimalizujacych ryzyka gémicze, w szczegdlnosci zagrozenia dla ludzi.

Joy jest wiodacym migdzynarodowym producentem urzadzeri przeznaczonych
dla gérnictwa odkrywkowego i podziemnego. JSW to najwiekszy producent wegla
koksowego i jeden z najwigkszych producentéw koksu w Unii Europejskiej, ktory po-
dejmuje liczne inicjatywy w zakresie innowagji.

toms
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GOSCIE Z AUSTRALII

W JASTRZEBSKIEJ SPO+CE WEGLOWEJ PRZEBYWALI Z TRZYDNIOWA WIZYTA PRZEDSTAWICIELE AUSTRALIJSKIEJ AGENCJI
BADAWCZEJ CSIRO

To jedna z najwick-
szych tego typu organizacji
na $wiecie. Wizyta Austra-
lijezykéw w Spolce to efekt
porozumienia podpisanego
dwa miesigce temu podczas
misji gospodarczej na czele
z Prezydentem RP Andrze-
jem Duda oraz z udzialem
wiceministra Grzegorza To-
biszowskiego.

Jastrzebska Spotka We-
glowa musi by¢ konkuren-
cyjna, dlatego czerpie wiedze
i dos$wiadczenie od najlep-
szych. Spotke odwiedzita de-
legacja z australijskiej agen-
cji rzadowej CSIRO (Com-
monwealth Scientific and In-
dustrial Research Organisa-
tion). Instytut istnieje od po-
nad stu lat i jest renomowang
organizacja badawczo-nau-
kowa. Korzystajac z najnow-
szych technologii tworzy in-
nowacyjne produkty i narze-

dzia, aby sprosta¢ wyzwa-
niom zwigzanym z branzg
wydobywczg. CSIRO stwo-
rzyt miedzy innymi szczeg6-
towe systemy modelowania
zloza pod katem wydajnosci.

- Australijczycy sq dla
nas niezwykle waznym part-
nerem. Ciesze sie, ze wspol-
pracujemy z tak prestizowg
i liczgcg sie na swiecie insty-
tucjg — mowi Artur Dycz-
ko, zastepca prezesa zarzg-
du JSW ds. strategii i rozwo-
ju. - Majg ogromne doswiad-
czenie w zakresie nowocze-
snych rozwigzan, sq wlasci-
cielami patentéw, ale przede
wszystkim ekspertami od naj-
nowoczesniejszych rozwigzan
i technologii - dodal prezes
Dyczko

Goscie z Australii pod-
czas pierwszego dnia pobytu
w JSW poznali szczegdtowy
model biznesowy Spolki, stra-

tegie rozwoju oraz plany inwe-
stycyjne. Kolejne dni spedzi-
li w zakladach przerdbezych
oraz w wybranych $cianach
kopaln Pnidéwek i Budryk.
Wspélpraca pomiedzy JSW,
a australijskimi partnerami
dotyczy miedzy innymi obsza-
réw przerdbki mechanicznej
wegla, analiz petrograficznych
sktadu ziarnowego wegla oraz
tematéw zwigzanych z pro-
gnozowaniem jakosci. Ponad-
to JSW i CSIRO beda blisko
wspotpracowaé w zakresie au-
tomatyzacji eksploatacji $cian
wydobywczych.
Polsko-australijska wspot-
praca pozwoli Spéice wprowa-
dzi¢ innowacyjne rozwiazania,
ktére majg poprawi¢ jakosé
produktow. Dzieki temu kopal-
nie JSW majg szanse na pod-
niesienie efektywnosci i dalszy
rozwoj.
JK

Na zdjeciu od lewej: Chad Nargrave, Michael O'Brien, Adam Ole$ (JSW), Adam Rejman (Ambasada Australijska),

Aleksandra Burczyk (CLP-B)

KONFERENCJA INSPEKTOROW

W  dniach 17-19 paz-
dziernika w Ustroniu odbylo
sie VIII Forum Spotecznej In-
spekcji Pracy pod patronatem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA, Polskiej Grupy Gorniczej
S.A., Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy i Krajowego Sekre-
tariatu Gornictwa i Energety-
ki NSZZ Solidarnos¢.

Tematem  przewodnim

Forum byly ,Kompetencje
pracownicze i ich wplyw na
bezpieczenstwo pracy w gor-
nictwie”. Wsréd prelegentéw
znalezli si¢ przedstawiciele
Wyzszego Urzedu Gornicze-
go, Okregowego Urzedu Gor-
niczego w Rybniku, Panstwo-
wej Inspekeji Pracy, Central-

nego Instytutu Ochrony Pracy,

KWK Knuréw-Szczygtowice,
KWK Budryk, JSW Koks.
Nad czescig organizacyj-
ng czuwal Jarostaw Adamek,
dyrektor KWK Budryk i To-
masz Kabala Zakladowy Spo-
teczny Inspektor Pracy z ko-
palni Budryk.
Spoteczni  Inspektorzy
Pracy z zakladow JSW mie-
li szans¢ wymieni¢ do$wiad-

czenia w gronie kolegéw z
KGHM, PGG, Tauronu, We-
glokoksu, Siltechu, PG Silesia,
Lubelskiego Wegla, SRK, JSW

Koks. W obradach udzial wzie-
li zaproszeni go$cie, wéréd kto-
rych byli cztonkowie Zarzadow
JSW, PGG, JSW Koks S.A. oraz

osoby kierownictwa WUG,
OIP PIP w Katowicach, OUG
Gliwice, OUG Rybnik.

TK

BEDZIE PROGRAM BONUSOWY

Jastrzebska Spotka Weglowa prowadzi zaawansowane prace nad wprowadzeniem dla pracownikéw kart przedptaco-
nych oraz nad systemem bonusowym (kafeteryjnym).
Na karty przedptacone miatyby trafiac srodki za positki profilaktyczne, ktdre pracownik mégtby wykorzystac w dowol-
ny sposob. System bonusowy, to system, dzieki ktdremu pracownicy Grupy JSW beda mogli skorzystac ze znizek przy zaku-

pie réznego rodzaju towaréw i ustug m.in. biletéw do kina, karnetow na sitownig itp.

Aktualnie specjalnie powotany zespét prowadzi rozmowy z podmiotami oferujacymi tego typu rozwiazania. Wachlarz
ofert jest bardzo szeroki, dlatego proces ten wymaga wielu uzgodnie i jest czasochtonny. Ponadto Jastrzebska Spétka We-
glowa, jako firma odpowiedzialna biznesowo, ewentualne zmiany wprowadzi po szczegétowych uzgodnieniach oraz po wy-
gasnieciu obowiazujacych uméw zawartych z firmami dostarczajacymi tzw. bony zywieniowe.

toms

JSW PRZEKAZALA GRUNTY

Jastrzebska Spdtka Weglowa przekazata nieodptatnie gminie Mszana nieruchomosci potozone na terenie
tzw. Szybow Zachodnich. Przekazane nieruchomosci o tacznej powierzchni ponad 2,7 ha to tereny zrekultywo-
wanego zwatowiska kamienia. W styczniu 2018 roku gmina zwrdcita sie do wtadz JSW z prosha o nieodptatne
przekazanie gruntéw pokopalnianych nalezacych do kopalni Borynia — Zofidwka — Jastrzebie. Stuzby kopalnia-
ne ocenity, Ze z punktu widzenia prowadzonej przez JSW dziatalnosci produkcyjnej wskazane tereny nie s juz

potrzebne.

Przejete przez Gmine Mszana dziatki postuza scaleniu areatu i powiekszeniu terenu inwestycyjnego, ktry
na tzw. Szybach Zachodnich tworza wtadze gminy. — Pozwoli to poszerzy¢ naszq oferte inwestycyjng, dzieki czemu
teren ten stanie sie bardziej atrakcyjny dla wiekszych inwestorow — podkresla wéjt Mszany Mirostaw Szymanek.

toms
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KOBIETY NA DZIKIM ZACHOD!/ZIE

SCENERIA JAK Z WESTERNU, STRZELANINA | KOWBOJKI Z JASTRZEBSKIEJ SPO+KI WEGLOWEJ. TAK WYGLADAL BABSKI COMBER
W MIASTECZKU WESTERNOWYM TWINPIGS W ZORACH

Impreza rozpoczela sie od inscenizowanego napadu na

bank, ktory byt jednym z wielu atrakcji zaplanowanych na so-
botni Babski Comber w Stylu Country. W programie znalazly
sie miedzy innymi: warsztaty taneczne, pokazy umiejetnosci
kowbojskich, konkurs na najlepszy stroj i pokaz tafica z ogniem.
Zapraszamy do obejrzenia fotorelacji z tego wydarzenia.

JK, zdjecia: Dawid Lach
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/GRANY ZESPOt TO PODSTAWA

RELACJE W PRACY SA NIE MNIEJ WAZNE OD RELACJIDOMOWYCH. WYMAGAJA ZDOLNOSCI W BUDOWANIU ZESPOtU ORAZ
PIELEGNOWANIA WSPOtPRACY. LUDZIE TO NAJWIEKSZA SItA, BEZ ICH WSPARCIA KIEROWANIE TRZYRUCHOWYM DZIALEM
BYtOBY BARDZO TRUDNE

Stefania  Witamborska,
szefowa controllingu w ko-
palni Borynia-Zofiéwka-Ja-
strzebie doskonale zdaje so-
bie z tego sprawe.

Obszar controllingu, to
nie to samo co kontrola, cho¢
w powszechnej opinii tak wla-
$nie jest postrzegany. W kopal-
ni controlling to dzial, ktéry
przy wspotpracy z wszystkimi
innymi wydziatami i pionami
opracowuje, a nastepnie moni-
toruje plany techniczno-ekono-
miczne oraz strategiczne. Jed-
ng z istotnych kwestii wspotcze-
snego zarzadzania jest informa-
ja i jej szczegdlowa analiza. To
na jej podstawie optymalizuje
sie przysztos¢ firmy.

Biezagca dziatalno$¢ con-
trollingu to m.in. miesieczne ze-
stawienia finansowe dla kopal-
ni zespolonej, sporzadzanie bu-
dzetéw okresowych, opracowy-
wanie analiz ekonomiczno-fi-
nansowych dla inwestycji zwia-
zanych z utrzymaniem frontéw
eksploatacyjnych, przygotowa-

™

pulatnoéé, dokladnosé oraz zaan-
gazowanie w wykonywanie swo-
ich obowigzkéw. Wiem, ze za-
wsze moge liczy¢ na méj zespot,
sq fachowcami w swojej dziedzi-
nie i majg ogromng wiedze. Lubie
swoich pracownikow, ciesze sig, ze
trafifam na takich ludzimowi
z dumg Stefania Witamborska,
kierownik dzialu controllingu
kopalni  Borynia-Zofiéwka-Ja-
strzgbie i dodaje: — Cenie lu-
dzi za umiejetnos¢ pracy w ze-
spole, poniewaz zgrany zespot
moze przenosi¢ gory. Dzieki
analizom sporzadzanym przez
ten zespol, dzialalnos¢ kopalni
jest bardziej przejrzysta. Zalo-
ga kopalni ma pelng wiedze na
temat finansow i efektywnosci
podejmowanych decyzji.
Stefania Witamborska po-
chodzi ze Slgska. Cala jej rodzi-
na zwigzana byla z gérnictwem.
Jest spod znaku Bliznigt, ma tez
brata blizniaka. Razem, tego sa-
mego dnia przyjmowali si¢ na
kopalnie - wtedy jeszcze Mani-
fest Lipcowy. Pani Stefania pra-

dy odchodzitam z jakiegos dzia-
tu, to z wielkim zalem — cieplo
wspomina Stefania Witambor-
ska. Lata 90., po przemianach
ustrojowych, byly najtrudniej-
sze. Wowczas kopalnie rywali-
zowaly ze sobg i kazda samo-
dzielnie walczyla o przetrwanie.
Powstanie Jastrzebskiej Spétki
Weglowej byto dla kopalni do-
brym rozwigzaniem, poniewaz
zaldady zaczely si¢ uzupelniad,
zwlaszcza w cigzszych czasach.
Polaczenie trzech kopali
w jedna i utworzenie wspdlne-
go dla trzech ruchéw dzialy,
w ktérym pracuje dzi§ pani Ste-
fania byto trudnym wyzwaniem.
Oznaczalo bowiem wiecej obo-
wigzkéw, bo trzeba opracowy-
wac cztery budzety - osobno dla
kazdego z ruchéw oraz zbior-
czo dla kopalni zespolonej. Dziat
controllingu to praca pod presja
czasu i zwykle bardzo stresuja-
ca dla wszystkich pracownikéw.
— Staram si¢ sumiennie i rzetelnie
wykonywaé wszystkie obowigz-
ki, ale tez jestem zmuszona do

Stefania Witamborska, szefowa controllingu w kopalni Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie

nie i monitorowanie rachunku
kosztéw pod katem generowa-
nia informacji zarzadczej, ale tez
zestawienia, analizy i plany, kto-
re s3 wykorzystywane przez kie-
rownictwo kopalni oraz biuro
zarzadu JSW.

— Moich pracownikow cenie
za rzetelnosé i sumiennoscé, skru-

ce rozpoczynata w 1982 roku od
zaktadu przerdbezego. Przecho-
dzita przez poszczegolne szcze-
ble kariery, az pietnascie lat poz-
niej trafita do dzialu planowania
i analiz ekonomicznych. Po jego
reorganizacji powstal control-
ling. - Zawsze miatam dobre re-
lacje ze wspotpracownikami. Kie-

cigglego poszerzania swojej wie-
dzy. Jestem dumna, ze moge pra-
cowal w gornictwie — podsumo-
wuje pani Stefania, ktdéra na co
dzien kieruje zespotem skladaja-
cym sie z osiemnastu oséb. Pry-
watnie uwielbia dlugie spacery,
narty, plywanie i rower, bo ruch
jest dla niej najlepszym sposo-

bem na roztadowanie napiecia
i stresu. Sporo uwagi zwraca tez
na zdrowe odzywianie. To waz-
ne, poniewaz pani Stefania nie
zamierza jeszcze odpuszczac.

Tabele, analizy i sprawoz-
dania to takze codziennos¢
Agaty Ozgi, kierownik dzia-
tu controllingu strategicznego
w JSW Koks. Pani Agata zaj-
muje sie tym od czterech lat,
a od roku jest kierownikiem.
- Zajmujemy si¢ przede wszyst-
kim szeroko pojetym planowa-
niem i prognozowanietm, zarow-
no w perspektywie krotkotermi-
nowej, jak i dlugoterminowej.
Przygotowujemy plany technicz-
no-ekonomiczne, weryfikujemy
tak zwane odchylenia i wspél-
pracujemy z innymi komorka-
mi z naszej spotki. Zbieramy
wszystkie plany czgstkowe, a na-
stepnie zestawiamy w jeden do-
kument. Na tej podstawie moze-
my wyliczy¢ petne rachunki eko-
nomiczne. To nasza rola, zeby
miesigc w miesigc bacznie przy-
glgdac sig kosztom przektadajgc
je na prognozy — wyja$nia nam
Agata Ozga.

Praca niewiele r6zni sie od
podobnych obowigzkéw w ko-
palniach. Tu réwniez dominujg
tabele, wykresy i analizy. Zbiera-
ne s ogromne iloéci danych i na

Agata Ozga, kierownik dziatu controllingu strategicznego w JSW KOKS

ich podstawie powstaje odpo-
wiednia strategia. - Chyba naj-
trudniejsze w tej pracy sq wszyst-
kie zadania, ktére jednoczesnie
trzeba wykonac w trybie pilnym,
aby powstata spdjna oraz pel-
na analiza - uwaza Agata Ozga.
Same tabele jeszcze o niczym
nie $wiadczg, najwazniejsze jest
umiejetne  wycigganie wnio-
skow. Poza tym, sytuacja na ryn-
ku wegla jest dynamiczna, dlate-
go tez liczby zmieniajg si¢ co ty-
dzien. — Lubig tu pracowac. Juz
od momentu wyboru kierunku
studiow interesowaty mnie licz-
by, analityczne podejscie do wie-
lu spraw i wycigganie wnioskéw
— mo6wi pani Agata, ktéra intere-

suje sie calg koksownia i produk-
¢ja. Pracujac cztery lata w tym

Stefania Witamborska wolny czas najchetniej spedza w gérach

zaktadzie, trudno nie identyfiko-
wac sie z firmg. W swoim dziale

ma piec¢ 0sob, wéréd nich dwoch
mezczyzn. Tworza zgrany zespot
- wspolpracuja, pomagaja sobie
i zawsze mogg na siebie liczy¢,
zwlaszcza w sytuacjach kryzyso-
wych. Uzupelniajq si¢, poniewaz

graja w jednej druzynie.
Kopalnie i koksownie JSW
nastawione sa na wynik eko-
nomiczny. Dlatego controlling
musi skupiac sie przede wszyst-
kim na analizie kosztéw oraz
wplywie danego czynnika na
ostateczny wynik finansowy fir-
my. Jedli ten obszar dzialalno-
$ci zostanie zaniechany, trud-
no w dluzszej perspektywie pro-
gnozowac i planowac przyszios¢.
JK
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ZLAPRASZA DO SKORZYSTANIA .
Z OFERTY ORGANIZOWANYCH SZKOLEN | KURSOW

Szkolenie 0s6b zatrudnionych w rejonach, w ktorych wystepuje zagrozenie wyrzutami gazéw
(metanu) i skal, terminy: 05.11.2018r., 12.11.2018r., 14.11.2018r. 26.11.2018r.

Kurs eksploatacji stacjonarnych sprezarek wirowych i ttokowych wraz z urzadzeniami
pomocniczymi, termin: 05-06.11.2018r.

Szkolenie 0s6b nadzorujacych i wykonywujacych roboty strzatowe przy uzyciu lontu
detonujacego, termin: 05.11.2018r.

Kurs w zakresie konserwacji, napraw i remontéw kombajnéw chodnikowych dla elektrykow,
termin: 05-09.11.2018r.

Kurs obstugi pras hydraulicznych stosowanych w gérnictwie, termin: 05-06.11.2018r.
Kurs w zakresie konserwacji, napraw i remontéw kombajnéw scianowych dla mechanikéw,
termin: 05-07.11.2018r.

Kurs obstugi gorniczych urzadzen chlodniczych - klimatyzacyjnych, termin: 05-07.11.2018r.
Kurs specjalistyczny maszynisty lokomotyw pod ziemig, termin: 05-12.11.2018r.

Kurs specjalistyczny eksploatacji urzadzen budowy przeciwwybuchowej wymagany dla
elektromontera maszyn i urzadzen elektrycznych o napieciu do 1kV,

terminy: 07-09.11.2018r., 19-21.11.2018r.

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb kierujacych
pracownikami (kierownictwo i wyzszy dozoér ruchu), terminy: 08-09.11.2018r.,
15-16.11.2018r., 22-23.11.2018r.

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla osob kierujacych
pracownikami (dozor ruchu), terminy: 08-09.11.2018r., 15-16.11.2018r., 22-23.11.2018r.
Kurs sanitariuszy, termin: 08-09.11.2018r.

Kurs manewrowych (konwojentéw) kolejek podwieszanych i spagowych - wraz z obstuga
weiagnikow i weiggarek belek transportowych, termin: 09.11.2018r.

Kurs specjalistyczny operatora samojezdnych maszyn przodkowych w zakresie obstugi
kombajnéw chodnikowych, termin: 12-19.11.2018r.

Kurs naprawy gérniczych pomp wirowych, termin: 12.11.2018r.

Kurs w zakresie obstugi i konserwacji rozrusznikéw stycznikowych i wyltacznikow
stycznikowych, termin: 12-15.11.2018r.

Kurs obstugi przeno$nikéw tasmowych i zgrzebtowych, terminy: 12.11.2018r., 16.11.2018r.
Kurs w zakresie przegladéw, konserwacji i napraw lokomotyw dla mechanikéw,

termin: 12-14.11.2018r.

Kurs w zakresie krotkiego splatania lin stalowych, termin: 12-16.11.2018r.

Kurs gornika rabunkarza, termin: 12-14.11.2018r.

Egzamin weryfikacyjny spawaczy - odnowienie uprawnien podstawowych,

terminy: 13.11.2018r., 21.11.2018r.

Kurs ciesli gorniczego, terminy: 14-16.11.2018r., 26-28.11.2018r.

Kurs klejenia gorotworu, terminy: 15-16.11.2018r., 26-27.11.2018r.

Kurs w zakresie wulkanizacji ta$m przeno$nikowych oraz taczenia ich innymi sposobami,
termin: 15-16.11.2018r.

Kurs w zakresie obstugi hydraulicznych i pneumatycznych pit tasmowych i taricuchowych
pod ziemig, termin: 16.11.2018r.

Kurs obstugi kotowrotéw i ciggnikéw linowych, termin: 19.11.2018r.

Kurs metaniarzy — pomiarowcéw, termin: 19-21.11.2018r.

Kurs w zakresie konserwacji wciagnikow, wciagarek, termin: 19-28.11.2018r.

Kurs w zakresie konserwacji suwnic, termin: 19-28.11.2018r.

Kurs obstugi maszyn i urzadzen zaktadu przerébki mechanicznej wegla w kopalni wegla
kamiennego, termin: 19-21.11.2018r.

Technologie naprawy i faczenia kabli oraz przewodéw oponowych na napigcie znamionowe
do 6kV, termin: 19-22.11.2018r.

Kurs specjalistyczny eksploatacji urzadzen budowy przeciwwybuchowej wymagany dla
elektromontera maszyn i urzadzen elektrycznych o napieciu powyzej 1kV,

termin: 21-23.11.2018r.

Kurs dysponentéw kopalnianych kolei podziemnych, termin: 21-23.11.2018r.

Kurs podstawowy spawania elektrycznego elektrodg otulong, termin: 22.11-18.12.2018r.
Kurs podstawowy spawania gazowego, termin: 22.11-18.12.2018r.

Kurs podstawowy spawania w ostonie argonu metoda MIG, termin: 22.11-13.12.2018r.
Kurs podstawowy spawania w ostonie CO2 metoda MAG, termin: 22.11-13.12.2018r.

Kurs podstawowy spawania w ostonie argonu metoda TIG, termin: 22.11-13.12.2018r.
Kurs ponadpodstawowy spawania elektrycznego, termin: 22.11-13.12.2018r.

Kurs ponadpodstawowy spawania gazowego, termin: 22.11-13.12.2018r.

Kurs ponadpodstawowy spawania w ostonie CO2, termin: 22.11-13.12.2018r.

Kurs w zakresie konserwacji, napraw i remontéw ladowarek samojezdnych dla mechanikéw,
termin: 22-23.11.2018r.

Szkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, termin: 23.11.2018r.
Kurs specjalistyczny operatora samojezdnych maszyn przodkowych w zakresie obstugi
fadowarek samojezdnych, termin: 26-28.11.2018r.

Kurs montazu i demontazu rurociagdw, termin: 26.11.2018r.

Kurs w zakresie obstugi wciagnikow i weiagarek z napedem pneumatycznym typu PWL,
PWS, SWL, KUM, UTM oraz wciggnikéw recznych WR, WLG, termin: 26.11.2018r.

Kurs operatoréw ciagnikéw manewrowych z napedem spalinowym, pneumatycznym,
hydraulicznym i elektrohydraulicznym, termin: 28-30.11.2018r.

Kurs operatoréw zmechanizowanych obudéw $cianowych wraz z uprawnieniami

do wymiany elementéw hydrauliki sterowniczej i sitowej, termin: 29-30.11.2018r.

fot. Dawid Lach

W celu uzyskania szczegdtowych informacii dotyczgcych organizaciji szkolen prosimy o kontakt z JSSW S.A. Zaktad Wsparcia
Produkciji, Dziat Szkolen i Adaptacii, z paniq Beatq Jaskiewicz, tel. 32 756 4930, e-mail: bjaskiewicz@zwp.jsw.pl
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INFORMACJA DLA KIEROWCOW

OD 1 PAZDZIERNIKA KIEROWCY NIE MUSZA JUZ JEZDZIC Z DOWODEM REJESTRACYJNYM SAMOCHODU

| POLISA OC

Warto jednak mie¢ przy
sobie telefon z dostgpem do in-
ternetu, albo zdjecie dokumen-
tow w smartfonie, zeby w razie
wypadku ustali¢ ubezpieczenie
samochodu.

Za brak dokumentéw nie
bedzie mandatu. Nalezy jed-
nak pamietaé, ze prawo jaz-
dy zawsze powinni$my mie¢
w portfelu. Nowe przepisy
dotycza wylacznie dowodu
rejestracyjnego i polisy OC
pojazdéw  zarejestrowanych
w naszym kraju. To duze uta-
twienie zwlaszcza tam, gdzie
z jednego samochodu korzy-
sta wiecej 0sdb i przekazywa-
nie sobie dokumentéw stano-
wi problem.

Teraz podczas kontro-
li drogowej, policja uzyska
wszystkie potrzebne informa-
cje o pojezdzie i jego ubezpie-

czeniu za poérednictwem bazy
informatycznej CEPiK (Cen-
tralna Ewidencja Pojazdow
i Kierowcow).

W przypadku drobnych
stuczek, kierowcy sami moga
sprawdzié, czy auto jest ubez-
pieczone na podstawie nume-
ru rejestracyjnego lub numeru
VIN, za po$rednictwem stro-
ny internetowej Ubezpiecze-
niowego Funduszu Gwaran-
cyjnego. Wystarczy siegnaé po
smartfon, wej$¢ do internetu i na
stronie www.ufg.pl w zakladce
»baza OC i AC” to sprawdzic.
Uzyskana w ten sposéb infor-
macja bedzie zawierala mie-
dzy innymi marke i model po-
jazdu, numer polisy oraz dane
ubezpieczyciela. Gdy sprawca
wypadku nie pamieta gdzie jest
ubezpieczony, a my nie mamy
zasiegu, aby sprawdzi¢ jego

dane w bazie Ubezpieczenio-
wego Funduszu Gwarancyjne-
go, pozostaje na miejsce we-
zwad policje, ktora jest w stanie
wszystko zweryfikowac i spo-
rzadzi¢ dokumentacje.

Brak obowigzku posia-
dania przy sobie dowodu re-
jestracyjnego i polisy OC nie
oznacza jednak, ze w ogole
nie trzeba ich mie¢. Dowdd

rejestracyjny nadal bedzie

fot. Dawid Lach

potrzebny miedzy innymi
podczas wizyty w Stacji Kon-
troli Pojazddw, przy sprzeda-
zy auta oraz podczas wyjazdu
za granice.

Oprac. JK

DZIECI UCZCILY ROCIZNICE

Dzieci z Ornontowic
uczcily 60-lecie $mierci prof.
Witolda Budryka oraz 40-lecie
kopalni Budryk. 9 pazdzierni-
ka miodziez z kl. VI a ze szko-
ly podstawowej z Ornonto-

wic wraz z delegacja pracow-

SAVOIR VIVRE

— Zwierzeta domowe

nikéw KWK Budryk pojecha-
ta do Krakowa. Mtodziez mia-
ta okazje zwiedzi¢ Akademie
Gorniczo-Hutnicza, z ktérg
prof. Witold Budryk byt bar-
dzo mocno zwigzany. Pdzniej
delegacja udata si¢ na cmen-

tarz Rakowicki, gdzie na gro-
bie profesora zlozono wigzan-
ke kwiatéw. Uroczystosciom
towarzyszyli przedstawiciele
Bractwa Gwarkéw i orkiestra
gornicza.

toms, zdjecia: Mateusz Paszek

Kopalnia Budryk | miodziez z Ornontowic
U swojego Patrona

Krakow 2018r,

NAJBLIZSZE
SWIETA

1 listopada, zwartek:
Wszystkich Swietych

2 listopada, piatek:
Dzier Zaduszny

3 listopada, sobota:
Swigto Mysliwych
— Dzien $w. Huberta

4listopada, niedziela:
Dzieni Taniego Wina

7 listopada, Sroda:
Swiatowy Dzieri Feministek,
Dzien Kotleta Schabowego

9 listopada, piatek:
Swiatowy Dziert Jakosci

11 listopada, niedziela:
Narodowe Swigto Niepodlegtosci

14 listopada, sroda:
Swiatowy Dzieri Chorych
na Cukrzyce

15 listopada, zwartek:
Swiatowy Dzieri Rzucania Palenia

16 listopada, piatek:
Migdzynarodowy Dzieri Tolerangji

17 listopada, sobota:
0Ogdlnopolski Dzier bez Dtugdw,
Migdzynarodowy Dzieri Studenta

20 listopada, wtorek:
Miedzynarodowy Dzierl Praw Dziecka

21listopada, sroda:
Swiatowy Dzieri Telewizj,
Dzier Zyczliwosci

25 listopada, niedziela:
Dzien Kolejarza

29 listopada, zwartek:
Andrzejki

Whasciciele psow i kotéw traktuja swoich czworonoznych przyjacict, jak
cztonkéw rodziny. Nalezy pamietac, ze psy czy koty maja nie tylko prawa,
ale i pewne obowiazki, zwtaszcza wobec gosci. Zwierzeta domowe wkracza-
ja W coraz wiecej obszaréw. Ludzie zabieraja je ze soba, gdy odwiedzajg rodzi-

ne i znajomych, czy na urlop.

Pamietajmy jednak, ze nie wszyscy lubia zwierzeta, niektdrzy wrecz sig ich
boja. Bywa, ze kto$ na obecnos¢ zwierzaka reaguje alergia. Starajmy sie nie

opowiadac wszystkim o naszych pupilach, nie zameczajmy gosci i znajomych
opowiesciami z ich zycia. Zwierzat nie powinnismy zabierac na wizyty, wspél-
ne wycieczki, czy dtuzsze wyjazdy. Chyba, ze inni w sposéb catkowicie niewy-

muszony sami to zaproponujg.

Nie przekonujmy naszych gosci, ze Azor jest najtagodniejszym psem na
Swiecie i na pewno nie zrobi krzywdy. Gdy przyjmujemy gosci, zamykajmy na-
sze zwierzeta w innych pomieszczeniach.

Pamietajmy, ze odpowiadamy za nasze psy i koty. Zrdbmy wszystko, zeby
nikomu niczego nie zepsuty i nikogo nie ubrudzity. Jezeli to zrobia, musimy
przeprosic i naprawic szkody z nawiazka. Prowadzenie pupila na smyczy, uzy-
wanie kaganica i sprzatanie po swoich psach, to nie tylko element dobrego wy-
chowania, ale i obowiazek kazdego wiasciciela. Pamietajmy, ze za nieprze-
strzeganie tych przepiséw mozna zostac ukaranym mandatem.

oprac. JK
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ROZRYWKA I}

KRZYZOWKA Z NAGRODAMI
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17
44
15
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37
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Poziomo:

3 - zbidr stanowiacy pewna caloéé
9 - aromatyczna przyprawa

10 - drapieznik z rodziny kotéw

11 - do parzenia kawy

19

20

18

21

12 - meta arki Noego
13 - dawny okret o 3 rzedach wioset
14 - z szeregu lantanowcow
16 - efekt pracy sejmu
19 - szkocki wzér
25 - przewlekta choroba stawow
26 - strzal z wielu dziat
2 27 - sarmacka pani
28 - drzazga

29 - bies, czart
32 - wypadek drogowy, zderzenie

27
29

32 33 34

40
11

26

43

14

Litery z pdl ponumerowanych
od 1 do 29 utworza rozwigzanie
- przystowie.

Rozwiazanie poprzedniej krzyzowki:

»Fortuna kolem sie toczy” Horacy

O odebranie nagréd prosimy:

Dawida Smieje z Knurowa oraz

Prawidtowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres:
Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.,
Al Jana Pawta II 4,
pok. 406,
44-330 Jastrzebie-Zdrdj

USMIECHNI]J SIE ;-)

Wiolette Czerepek z Jastrzebia-Zdroju.

Gratulujemy!

Odbidr nagrody prosimy ustali¢
telefonicznie, tel. 32 756 44 79

w godzinach od 7 do 15.

13 35 - byl nim Winnetou
38 - burzliwa w sejmie
40 - drapiezny kuzyn psa, zywi si¢ padlina
41 - czes$¢ bluzeczki
42 - zielona na mapie
43 - material na fotelu, kanapie
44 - drzewo lub kon
Pionowo:
1 - mazIzydy
2 - dawna Hiszpania
12 3 - ssak ryjacy korytarze
4 - wazna do spelnienia
5 - jeszcze nie motyl
6 - grzanka
7 - plywal na Opty
8 - chaber, blawatek

15 - tytul wladcow i ksigzat w Indiach
16 - inaczej Odyseusz
17 - elegancki strdj kobiecy
18 - ganek
20 - gatunek sera
21 - plasterek, krazek
& 22 - nie wierzy w Boga
23 - chwyta tydke
24 - plywajaca kuzynka fasicy
30 - grunt pod nogami.
31 - czynnos¢ przy krosnach

33 - kompan Atosa

34 - Jozef, przywodca ZSRR
36 - ktadzie sie za kosg

37 - zuch, $mialtek

39 - mocny trunek z ryzu
40-dawniej zgon, $mier¢

Chtopiec méwi do mamy:

— Mamo, dzisiaj rano, kiedy jechalismy autobusem, tata kazat mi wstac

i ustapi¢ miejsca kobiecie.
— To bardzo tadnie synku.

— Ale mamo, ja siedziatem u taty na kolanach.
*%%

Na budowie robotnik taszczy na plecach dwa worki cementu.

Spotyka go szef i pyta:
— Nie lepiej bytoby na taczce?

— Moze i lepiej, ale kotko troche w plecy gniecie.

Nauczycielka pyta ucznia:

*X¥

— Franku, dlaczego masz w dyktandzie te same btedy,

co twdj kolega z fawki?

— Bo mamy tego samego nauczyciela od jezyka polskiego.

Znudzona zona chcac zwrdci¢ na siebie uwage meza,

pyta uwodzicielsko:

— Kochanie, co cie bardziej we mnie pocigga: moja btyskotliwa inteli-
gencja, czy moje powabne ciato?

— Twoje poczucie humoru — mruknat maz, zerkajac znad gazety.

Pazdziernik nr 13 (166)/2018
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MALE A CIESZA

Od kilku dni w kopalniach
oraz w biurze Zespolu BHP
Spotki dostepne sg widoczne na
zdjeciu ksigzeczki pod nazwa
Vademecum sztygara i Mate va-
demecum sztygara.

Kieszonkowy roz-
miar oraz sposdb wykona-
nia umozliwiajg korzystanie
z ksigzeczek w warunkach
wystepujacych w podziem-
nych wyrobiskach zakladow
gorniczych. Zawarte w ksig-
zeczkach informacje doty-
czg miedzy innymi: Kodek-
su pracy, zasad udzielania
pierwszej pomocy, dopusz-
czalnych stezen gazéw w at-
mosferze kopalnianej, zagro-
zen wystepujacych w pod-
ziemnych zakladach gorni-
czych wydobywajacych we-
giel kamienny, przewietrza-
nia, odstepéw ruchowych,
wykonywania robot strzato-
wych, ratownictwa gérnicze-
go, aparatow ucieczkowych.

Pomyst na bryki sztygar-
skie w kieszonkowej formie
nie jest nowy. Nowa jest duza
skala tego przedsiewziecia

Kompendium wiedzy w kieszonkowej formie

i préba jednoczesnego dotar-
cia do jak najszerszego grona
zainteresowanych osob, pra-
cownikéw kopaln / ruchéw
naszej Spotki.
Dotychczasowe zainte-
resowanie i opinie o porad-
nikach $wiadczg o tym, ze
jest to ,strzal w dziesiatke”
Publikacje opracowal Zespot
Redakcyjny Strefy Sztygara.
Mamy nadzieje, ze ksigzecz-
ki przyczynia sie do realiza-

¢ji nadrzednego celu, jakim
jest stale poglebianie wie-
dzy i podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych pracow-
nikoéw Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. Podrecznik tech-
niczny w wersji kieszonko-
wej trafi do sztygarow i pra-
cownikéw kopalni Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej. Pu-
blikacja zawiera najwazniej-
sze definicje, kodeks pracy,
zasady udzielania pierwszej

pomocy oraz przyklady za-
grozen wystepujacych w gor-
nictwie. Kompendium wie-
dzy ma edukowac i przyczy-
ni¢ sie do zmniejszenia licz-
by wypadkéw w kopalniach.
Publikacje opracowal Ze-
spot BHP Jastrzebskiej Spol-
ki Weglowej. Osoby zainte-
resowane moga odebra¢ Va-
demecum Sztygara na kopal-
niach w dzialach BHP.

ZS, zdjecie: Dawid Lach

KONKURS BHP NA PNIOWKU

GRZEGORLZ BLASICZYK, SITYGAR ZMIANOWY ODDIZIAtU GPR-2 ZWYCIEZY{_ W FI-
NALE KONKURSU WIEDZY Z ZAKRESU ZNAJOMOSCI PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY, KTORY ZORGANIZOWANO W KWK PNIOWEK

W IX
su wzielo udzial 51 uczest-

edycji  konkur-

nikéw. Tradycyjnie konkurs
skladal sie z dwoch etapow.
W pierwszym, uczestnicy mu-
sieli rozwigza¢ test z 30 pyta-
niami. Do finatu zakwalifiko-
walo sie dziesieciu najlepszych
pracownikow.

Finat przeprowadzony zo-
stal na wzér teleturnieju ,,Jeden
z dziesieciu” z wykorzystaniem
narzedzi multimedialnych.

- Scisty final to zacigta
walka pomiedzy Grzegorzem
Blaszczykiem a Waldemarem
Jaroszem. Lepszym - dopiero
w drugiej serii dogrywki oka-
zal sie ubiegloroczny triumfa-
tor konkursu - Grzegorz Blasz-
czyk, ktdry na co dzien pracu-
je, jako sztygar zmianowy od-
dzialu GRP-2. Trzecie miejsce

W

Finalisci konkursu musieli odpowiedzie¢ na wiele trudnych pytan

zajal Andrzej Piechaczek - re-
lacjonuje Jacek Urbanek, pet-
nomocnik dyrektora ds. zinte-
growanego systemu zarzadza-
nia, ktéry wspodlorganizowat
konkurs.

Warto podkresli¢, ze kon-
kurs od lat niezmiennie cie-
szy si¢ duzym zainteresowa-
niem i uznaniem nie tylko sa-
mych uczestnikéw konkur-

su, ale réwniez kierownictwa
kopalni. - Gratuluje Wam nie
tylko zwycigstwa, ale réwniez
ogromnej wiedzy, jakg posiada-
cie — powiedzial Jozef Jaszczyk,
dyrektor KWK Pniéwek pod-
czas wreczania nagrod. — Zycze
Wam sukceséw podczas Kon-
kursu BHP o Puchar Prezesa
JSW - dodat dyrektor.

W konkursie BHP o Pu-

char Prezesa JSW, ktory odbe-
dzie si¢ 16 listopada wystartu-
ja pracownicy KWK Pni6éwek,
ktorzy zajeli dwa pierwsze miej-
sca. Skiad ekipy z Pniéwka uzu-
pelni pracownik, ktéry uzy-
skal najwiecej punktow wsrod
pracownikow KWK Pnidwek
w konkursie internetowym.
toms, zdjecie: Dawid Lach

20 LAT ADVICOM

Spétka Advicom obchodzi w tym roku 20 lecie swojego istnienia. Uroczystosci
jubileuszu odbyly sie 26 pazdzierika w wodzistawskiej restauracji Amedeus. Zapro-
szonych gosci przywitat prezes Piotr Tos oraz wiceprezes Grazyna Wach (na zdjeciu).
Advicom Spétka z 0.0. zostata zatozona w 1998 roku na bazie stuzh informatycznych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej w wyniku restrukturyzadji polskiego gérnictwa. Advi-
com od poczatku swojej dziatalnosci realizuje zadania zwiazane z kompleksowa ob-
stuga informatyczna duzych i Srednich przedsiebiorstw potudniowej Polski. Kluczo-
wym klientem spotki jest Jastrzebska Spétka Weglowa. Od czerwca 2009 roku Advi-
com Spétka z .0. nalezy do Grupy Kapitatowej JSW realizuje zadania zwigzane z bu-
dowa i obstuga spdjnego systemu informatycznego dla catej Grupy Kapitatowej JSW.

toms, zdjecie: Dawid Lach
[l e

LAT OKREGOWKI

= i = | " =
1 %% LK X

Tomasz Sled?, zastepca prezesa JSW ds. technicznych wziat udziat w uroczysto-
Sciach 60-lecia powstania Okregowej Stacji Ratownictwa Gémiczego w Wodzistawiu
Slaskim. Koniecznos¢ utworzenia rejonowej stadji ratownictwa gémiczego dla kopalr
Rybnickiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego wyrazona zostata oficjalnie po raz
pierwszy w Zarzadzeniu nr 2/48 Centralnego Przemystu Weglowego z dnia 10 stycz-
nia 1948 roku. Do uruchomienia tej stacji jednak nie doszto. Kolejne ustalenia miejsca
oraz terminu uruchomienia rejonowej stacji dla okregu rybnickiego zawarte byto w
Zarzadzeniu nr 288 Ministra Gérnictwa z dnia 31 lipca 1954 roku, propozycja zakfada-
fa powstanie stacji na terenie szybu,,Beata” w Ryduttowach. Nastepna propozycja to
teren kopalni,,Chwatowice”. Jednak zadna z tych propozycji nie doczekafa sie realiza-
¢ji. Ostatecznie budowe Okregowej Stadji dla rejonu Rybnickiego Okregu Weglowego
podjeto w Wodzistawiu Slaskim. Rozpoczecie dziatalnosci Okregowej Stacji Ratow-
nictwa Gorniczego w Wodzistawiu Slaskim miat miejsce w dniu 3 stycznia 1958 roku.
Zaktady gornicze zabezpieczane przez OSRG w Wodzistawiu: KWK ROW, Ruch Rydut-
towy, Ruch Marcel, Ruch Chwatowice, Ruch Jankowice, KWK Borynia-Zofidwka-Ja-
strzebie, KWK Pniowek, KWK Knuréw — Szczygtowice, KWK Budryk, SRK S.A.

toms, zdjecie: Dawid Lach

WYNIKI
INTERNETOWEGO
KONKURSU BHP

We wrzesniu w konkursie udziat wzigto 72 pracownikéw, a pierwsze miejsce
zdobyt Stanistaw Loter z Ruchu Zofiéwka. Drugie miejsce zajat Rafat Nowak z KWK
Pniowek, a trzecie Jarostaw Gaska z Ruchu Zofiéwka. Zgodnie z Regulaminem V
edydji “Internetowego konkursu z zakresu znajomosci zasad i przepiséw bhp” na-
grody w wysokosci 500 zt otrzymuja: Krzysztof Skupier — Ruch Knuréw, Marek Zie-
bura — KWK Pniéwek, Patryk Szefczyk — Ruch Knuréw, Adrian Kuska — KWK Pni¢-
wek, Leszek Nowak — Ruch Jastrzebie. Zwyciezcom gratulujemy.
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SEZON ZAKONCZONY SUKCESEM

DAWID KAWIK ZAKONCZYt ZAWODY ENDURO NA QUADIZIE NA DRUGIM MIEJSCU | ZDOBYt TYTUt WICEMISTRZA POLSKI.
W PRZYSZtYM SEZONIE ZAMIERZA POPRAWIC WYNIK | POWALCZYC O MISTRZOSTWO

W tym sezonie rozegra-
ne zostaly 4 rundy Mistrzostw
Polski Enduro. Wzielo w nich
udzial jedenastu zawodnikéw.
- Kalisz Pomorski byl, jako
pierwszy, trasa dobrze przygo-
towana, ale wymagajgca. Do
tego duza konkurencja. Uda-
to mi si¢ wygrac te zawody -
moéwi z radoécig Dawid Ka-
wik, gérnik-§lusarz w kopalni
Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie,
Ruch Borynia. Kolejne zawo-
dy rozegrano w Walbrzychu.
Jednak awaria sprzetu wyklu-
czyta go z dalszego $cigania
juz w polowie trasy. - W Ma-
lechowie byla przedostatnia
runda. Trasa fajna, lecz pa-
dajgcy deszcz bardzo utrud-

nit nam $ciganie, bo zakopy-
walismy si¢ w lesie na podjaz-
dach. Zawody ukoriczytem na
drugim miejscu — méwi Dawid
Kawik. Najcigzsza rundg oka-
zala si¢ jednak Romanoéwka
tuz przy polsko-biatoruskiej
granicy. Ten wyscig réwniez
ukonczyl na drugiej pozycji.
Dawid Kawik stara sie tre-
nowa¢ przynajmniej raz w ty-
godniu na pobliskiej haldzie
w Chwalowicach. Jego plany
na kolejny sezon to powalczy¢
o tytul Mistrza Polski Enduro
i Cross Country, ktéry polega
na przejechaniu jak najwigk-
szej liczby okrazenw ciagu 1,5
godziny.
JK

W meczu 16. Kolejki For-
tuna 1 Ligi GKS Jastrzebie re-
misuje przy Harcerskiej z GKS
-em Tychy 1:1. Bramke dla GKS
-u Jastrzebie zdobyt w 55. minu-
cie spotkania Kamil Szymura.

Po pierwszej potowie ki-
bice zgromadzeni na Stadio-
nie Miejskim mogli mie¢ spory
niedosyt. Nie byla ona bowiem
wielkim widowiskiem, a pod
obiema bramkami nie dzialo
sie zbyt wiele ciekawego. Obie
druzyny mialy problemy ze
stworzeniem klarownych sytu-
acji strzeleckich, a jesli juz do
nich dochodzito, to obroncy
i bramkarze spisywali sie bez
zarzutu. Tyszanie przez calg
pierwsza polowe praktycznie
nie zagrozili bramce Drazika,
az do drugiej minuty doliczo-
nego czasu gry, kiedy to Mon-
terde w do$¢ kontrowersyjnych
i szczesliwych okolicznosciach

zdobyl bramke. Kontrowersyj-
nych, poniewaz znajdowal si¢
na ewidentnej pozycji spalonej,
a szczesliwych, poniewaz pitka
po jego niezbyt mocnym i nie-
czystym uderzeniu zaskoczyla
naszego golkipera.

O wiele wiecej dziato sie
w drugiej polowie. W 55. mi-
nucie swoja czwartg bram-
ke w tym sezonie zdobyt Ka-
mil Szymura, pokonujac Jato-
che strzalem glowa po rzucie
roznym. W odpowiedzi dobra
interwencja po strzale Grzyb-
ka popisal si¢ Drazik. W 66.
minucie Szymura mogt zdo-
by¢ drugiego gola, lecz pitka
po jego uderzeniu o centyme-
try mineta stupek gosci. Z mi-
nuty na minute przewaga na-
szego zespolu rosla, a najblizej
zdobycia bramki byl w 73. mi-
nucie ponownie Szymura, jed-
nak pitka ponownie minimal-
nie minela bramke po uderze-
niu naszego obroncy z dystan-
su. Po chwili tyszanie musie-
li sie z kolei ratowaé wybiciem
pitki tuz sprzed linii bramko-
wej po probie Pacholskiego.

Tyszanie zepchnieci do
glebokiej defensywy nie byli
w stanie odpowiedzie¢, a pod

DERBY NA REMIS

bramka Jalochy co chwile bylo

groznie, ale jakim$ cudem pil-
ka nie chciata wpas¢ do bram-
ki, mimo kilku dobrych okazji.
Ostatecznie mecz zakonczyt
sie podziatem punktéw, lecz
nasi zawodnicy po raz Kkolej-
ny pokazali wole walki i ambi-
¢je, do ostatnich minut walczac
o przechylenie wyniku na swo-
ja korzys¢. GKS Tychy wywo-
z3c z Jastrzebia-Zdroju jeden
punkt moze méwi¢ o wielkim
szczg$ciu, poniewaz z prze-
biegu gry nie jest to wynik

sprawiedliwy. gks

PECH W NOWYM TARGU

Hokeisci JKH GKS Jastrzebie nie dali rady druzynie z Nowego Targu. W niedzielny wie-
cz0r jastrzebianie w pechowych okolicznosciach przegrali na wyjezdzie z Podhalem 0:1
(0:1, 0:0, 0:0). Losy niedzielnego meczu rozstrzygnety sie bardzo szybko, bo juz w piatej
minucie meczu jedyna bramke zdobyt Krystian Dziubiriski. O sporym pechu w tej sytuacji
moze méwic¢ Ondrej Raszka, ktdry byt bliski skutecznej interwencji, ale krazek nieszczesli-
wie odbit sie od plecow bramkarza i wpadt do bramki.

Jastrzebianie robili wszystko, by odwrdci¢ losy meczu, ale na marne. Swoja “robote”
doskonale wykonat znany w Jastrzebiu Przemystaw Odrobny, ktdry bronigc wszystkie 36
strzatéw oddanych przez zespé6t gosci poprowadzit Podhale do zwyciestwa.

Podopieczni Roberta Kalabera maja teraz przed soba serie czterech meczow domowych. W pierwszym z nich juz
w dzisiaj ( 30 pazdziernika), JKH podejmie Tauron KH GKS Katowice. Serdecznie zapraszamy na to spotkanie, ktére
rozpocznie sie o godzinie 18:00. W piatek o tej samej porze JKH zmierzy sie z mistrzem Polski — GKS Tychy.

Oprac. Toms

SZYKUJA SIE NA MISTRZA POLSKI

Wezoraj rozpoczeta sie przedsprzedaz biletéw na najblizszy mecz Po-
maraniczowych w jastrzebskiej Hali Widowiskowo-Sportowej, z mistrzem
Polski PGE Skra Befchatéw. Spotkanie to zostanie rozegrane w sobote 3 li-
stopada o godzinie 14:45.

Najblizszego rywala Jastrzebskiego Wegla nie trzeba nikomu przed-
stawiac. To dziewigciokrotny, w tym aktualni mistrzowie kraju, wielokrot-
ni zdobywcy Pucharu Polski, Superpucharu Polski, medalisci Ligi Mistrzow
oraz Klubowych Mistrzostw Swiata. W druzynie dowodzonej przez trenera
Roberto Piazze (byty szkoleniowiec JW) jest trzech aktualnych mistrzéw $wiata: Grzegorz tomacz, Jakub Kochanow-
ski oraz Artur Szalpuk, jak rowniez dwdch zwyciezcow z mundialu z 2014 roku — Mariusz Wlazty i Karol Ktos. Gwiaz-
dorska obsade w druzynie z Betchatowa uzupetnia reprezentant Iranu Milad Ebadipour. Stowem, przeciwnicy z naj-
wyzszej siatkarskiej,,potki”. A to zwiastuje wielkie siatkarskie emocje.

Wejsciowki na sobotnie spotkanie mozna nabywac stacjonarnie w dni robocze w siedzibie Klubu w godzi-
nach od 9:00 do 15:00 (Jastrzebie-Zdrdj, Al. Jana Pawta Il 6) oraz za posrednictwem internetu w serwisie Abilet.pl.
W dniu meczu bilety beda dostepne w kasie Hali na dwie godziny przed rozpoczeciem spotkania.

Oprac. Toms
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Stawomir Krél, Tomasz Grzegorzyca, Mateusz Dybas, Jacek Czykieta, Michat Myszka, Marek Lipke, Adam Hanslik, Mariusz Opala, Marcin Bartyzel - KWK Knuréw-Szczygtowice, Ruch Szczygtowice
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