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Jastrzebska Spotka Weglowa

Szanowni Panstwo,

Mam wielkg przyjemnosé przedstawic
Panstwu ,Skrét raportu zintegrowanego
JSW za 2018 rok — dziatania na rzecz
lokalnych spotecznosci”.

Publikacja zawiera najwazniejsze wydarzenia
na rzecz mieszkancdw i terenéw przez nich
zamieszkiwanych, na ktérych wydobycie

i produkcje prowadzi Jastrzebska Spétka
Weglowa. Mam gtebokie przekonanie,

Ze odpowiedzialnosé za otoczenie spoteczne

i dbatosé o przyrode stanowi istotny element
trwatego rozwoju naszej firmy. Zachecam

do zapoznania sie z raportem i zycze ciekawej
lektury.

Z wyrazami szacunku,

Daniel Ozon

Prezes Zarzqdu

O Grupie JSW

Grupa JSW jest najwiekszym producentem wysokiej
jakosci wegla koksowego hard i znaczacym producentem
koksu w Unii Europejskiej. Surowiec pochodzacy z naszych
kopalni jest wykorzystywany przez srodkowoeuropejskie
huty nalezace do miedzynarodowych producentéw stali

i inne przedsiebiorstwa z regionu. Wysokiej jakosci koks
sprzedajemy réwniez na rynku globalnym. Gtéwnymi
odbiorcami produktow Grupy JSW sg klienci w Polsce,
Niemczech, Austrii, Czechach, na Stowacji, we Wtoszech

i Indiach.

Okoto 50 procent produkowanego przez nas wegla kok-
sowego przetwarzamy we wtasnych koksowniach. Koks,
obok rudy zelaza, stanowi podstawowy sktadnik wsadu
do produkgji stali w hutach. Ponadto wykorzystywany
jest w odlewniach, w przemysle metali niezelaznych,
przemysle chemicznym oraz do produkcji materiatéw
izolacyjnych.

Eksploatujemy ztoza wegla kamiennego na terenach
powiatéw grodzkich: Jastrzebie-Zdréj i Zory, gmin:
Swierklany, Mszana, Pawtowice, Gierattowice, Ornonto-
wice, Pilchowice oraz takich miast jak: Mikotow, Czer-
wionka-Leszczyny, Gliwice, Knuréw. Obszary gérnicze
z16z wegla kamiennego JSW maja taczna powierzchnie
197,2 km?.

Dziatalnos$¢ koksownicza Grupy prowadzona jest
na terenie Dabrowy Goérniczej, Zabrza, Radlina oraz
Czerwionki-Leszczyny.




Kapitat finansowy
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EBITDA
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CAPEX GK
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Produkcja wegla

3,6 min ton

Produkcja koksu

Kapitat ludzki
824,4 min z¢

Wydatki Grupy na bhp w 2018 roku

28 268 0s0b G220

zatrudnienie w GK JSW

9 526,50 zt

przecietne wynagrodzenie pracownikéw
zatrudnionych na umowy w Grupie JSW

Kapitat intelektualny
19,1 min z¢

Srodki przeznaczone przez JSW SA
na dziatalnosé B+R

1,6 min zt

Srodki przeznaczone przez JSW SA
na innowacje

Kapitat spoteczny
1 060

stypendiéw dla uczniéw w 2018 roku

2 320i 55 538

bezposrednich i posrednich beneficjentéw
dziatan spotecznych JSW

3,9 min zt

kwoto przeznaczona na darowizny
w 2018 roku

Kapitat naturalny
6,119 mid ton

Zasoby bilansowe wegla

163,8 min zt

Wydatki Grupy na ochrone srodowiska
w 2018 roku

18,5 ha

poddano rekultywacji bologicznej
w 2018 .
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Jastrzebska Spotka Weglowa

Elementem, ktéry spaja realizowana przez

nas strategie zréownowazonego rozwoju

nalata 2017-2020 i ksztattuje nasz sposéb
myslenia o zréwnowazonym rozwoju

i odpowiedzialnym zarzadzaniu, jest SZACUNEK.

CSR uczynili$my istotnym elementem strategii
biznesowej. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
przenika wszystkie procesy zachodzace w Grupie
i jest istotnym czynnikiem wspierajagcym
zarzadzanie przedsiebiorstwem. Chcemy
monitorowac nasz wptyw na otoczenie

i ksztattowac go zgodnie z zasadami
Zréwnowazonego rozwoju.

Cel. 4:
Szanujemy nieodnawialne zasoby poprzez
ich efektywne wykorzystanie

JesteSmy Swiadomi, ze zasoby naturalne z ktérych
korzystamy, sg wyczerpywalne i nieodnawialne.
Musimy je szanowac i racjonalnie wykorzystywacé
eliminujac niedoskonatosci w zarzadzaniu oraz
opracowujac i wdrazajac nowe rozwigzania tech-
nologiczne. Innowacje wprowadzane w Grupie
koncentrujg sie na pozyskiwaniu wegla z cienkich
poktadow, wychwytywaniu i zagospodarowaniu
zasobdéw metanu (np. do wytwarzania energii elek-
trycznej) oraz wykorzystaniu gazu koksowniczego
do produkcji wodoru.

Nasza Strategia
Zrownowazonego Rozwoju

Cel. 1:

Szanujemy nauke i wykorzystujemy rozwiagzania
innowacyjne, by méc rozwijac¢ sie w sposéb
bardziej zr6wnowazony

Wierzac w potencjat i przysztosc¢ wegla, tworzymy

warunki do rozwoju innowacji w zakresie produkcji

i wykorzystania tego surowca. Bazujemy na wtasnych

zasobach, czyli wiedzy pracownikéw Grupy, oraz

na wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi - przede

wszystkim placéwkami naukowymi i przedsiebiorstwami

z otoczenia gérnictwa. O systemowym podejsciu

do dziatalnosci R&D swiadczy powotanie do zycia spotki

JSW Innowacje i nasze zaangazowanie w perspektywic-

zne kierunki rozwoju, takie jak pozyskiwanie wodoru @
z gazu koksowniczego.

Cel. 5:
Szanujemy srodowisko naturalne oraz najblizsze

otoczenie przyrodnicze i spotecznosci lokalne
terenéw, na ktéorych JSW prowadzi swoja
dziatalnosc¢ i ktérych jest wspétobywatelem

i sagsiadem

Naszym celem jest pogodzenie maksymalizacji efektywnosci
gospodarczego wykorzystania

surowcow naturalnych z ograniczaniem negatywnego
wptywu dziatalnosci wydobywczej i koksowniczej

na srodowisko i lokalne spotecznosci. Usprawniamy system
likwidacji szkdéd gérniczych, realizujemy ambitne pro-
jekty z zakresu rekultywacji i zagospodarowania terenéw
pogorniczych, chronimy wody powierzchniowe i wdrazamy
innowacje ograniczajace emisje poprzez komercyjne
zagospodarowanie metanu i gazu koksowniczego.



Cel. 2:
Szanujemy zycie i zdrowie i nie idziemy
na ustepstwa w sprawach bezpieczenstwa

Z dziatalnoscia gornicza wiaza sie szkodliwe czyn-

niki oraz ryzyka zagrazajace zdrowiu i zyciu r_1aszych
pracownikéw. Ich bezpieczenstwo stawiarrﬁ;wyzej-_,

niz poziom wydobycia lub wynik ekonomiczln?. Dzieki
systemowym rozwigzaniom z zakresu zarzadzania bhp
odnosimy sukcesy w ograniczaniu liczby wypadkéw oraz
eliminowaniu choréb powigzanych z zawodem gornika.
Jest to mozliwe dzieki edukacji; profilaktyc&zdrowotnej,
rozbudowanemu systemowi szkoleri ofaz inwestyc-

jom i innowacjom ukierunkowanymie atyzacje
produkgji.

Cel. 6:
Szanujemy potrzeby i oczekiwania
naszych klientow

Opieramy nasz rozwoj na dobrych, dtugoterminowych
i opartych na zaufaniu relacjach z klientami,
wykorzystujac wszystkie nasze atuty - jako$¢ surowca,
strategiczne ulokowanie w sercu europejskiej branzy
metalurgicznej oraz dostep do infrastruktury transpor-
towej, przede wszystkim kolejowej. Dziatamy

na konkurencyjnym rynku, na ktérym obecni sa globalni
gracze. Wygrywamy dzieki elastycznosci, dostosow-
ywaniu parametréw produktéw do potrzeb odbiorcow
oraz, zweryfikowanej przez dtuga historie wspdtpracy,
niezawodnosci.

Cel. 3:
Szanujemy kazdego cztowieka, nasza

wspolnote,bioragc wspétodpowiedzialnos¢
za JSW i jej majatek

|
W grudniu2018 rokti minat pierwszy petny rok
obowigzywania KodeksuEtykiGrupy JSW. Jest
on drogowskazem J.Ja;d{:cf_dze.l’)u owy jednolitej kultury

takie jak'poszanowanie majatku spotek, majatku oséb
trzecich, wzajemny szacunek oraz eliminowanie wsze-
Ikich przejawoéw dyskryminacji, mobbingu i tamania
praw pracowniczych. Jednym z pierwszych krokéw
wdrazajaeych zapisy Kodeksu byto uporzadkowanie
struktur zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
wdrozenie transparentnych regut rekrutacji.

Cel. 7:
Szanujemy transparentnosc¢
iuczciwos¢ w zarzadzaniu

Stosujemy sie do najwyzszych standardéw i dobrych
praktyk w zakresie transparentnoscii tadu
korporacyjnego. Wdrazamy rozwigzania zwigzane

z zarzadzaniem etyka oraz odpowiedzialnoscig

w zarzadzaniu tancuchem dostaw. Przyczynia sie

to do wzrostu naszej wiarygodnosci wsrod partneréw
biznesowych i inwestoréw. Jako spdtka notowana

na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, wprowadzamy
najwyzsze standardy w zakresie sprawozdawczosci,
w tym raportowania finansowego i niefinansowego.
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Jastrzebska Spotka Weglowa

Kluczowy
pracodawca
W regionie

Jestesmy Swiadomi tego, ze to ludzie sa najwiekszym
kapitatem firmy i to oni decyduja o jej sukcesie.
Naszym pracownikom staramy sie zapewnic opty-
malne warunki rozwoju zawodowego i osobistego.

i %7

35% 28 268 65%
pracujqey na pracownikéw pracujqcy pod
powierzchni Grupy ziemiq

Jastrzebska Spotka Weglowa SA jest najwiekszym
i cenionym pracodawca w regionie. Spoétka i firmy
scidle z nig zwigzane odgrywaja kluczowa role

W zapewnianiu bezpieczenstwa socjalnego duzej
czesci mieszkancow regionu.

W ramach dziatan na rzecz wzmocnienia relacji
z pracownikami i zapewnienia atrakcyjnego
miejsca pracy:

»

¥

realizujemy rozbudowane programy szkoleniowo-
rozwojowe,

prowadzimy otwarty dialog ze zwigzkami
zawodowymi,

wdrozylismy kodeks etyki i wewnetrzng polityke
antymobbingowa, ksztattujac kulture organizacji
opartg na wzajemnym szacunku.

»

¥

»

¥




Liczba Wspétczynnik Liczba akcji
zaktadowych uzwiqzkowienia strajkowych
organizacji ZZ

GRUPA JSW 131 42% 0

JSW SA 66 146,9% 0

O jakosci dialogu ze strong spoteczna

Swiadczy otrzymany przez JSW SA tytut
Pracodawca Przyjazny Pracownikom - nagroda
przyznawana przez NSZZ ,Solidarnosc¢”
pracodawcom wyrézniajacym sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci poprzez
stabilnos$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa

do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.

DOBRY SASIAD



Jastrzebska Spotka Weglowa

Wynagrodzenia

Zasady wynagrodzenia pracownikéw regulowane

sa na poziomie poszczegdlnych spétek wchodzacych w sktad
Grupy JSW. Poziom przecietnych wynagrodzen miescit

sie w przedziale od 2 867,35 zt do 12 632,83zt.

Przecietne wynagrodzenie
pracownikéow zatrudnionych na
umowy o prace w GK JSW SA

Wyszczegdlnienie Srednia ptaca

miesieczna

I - XI.2018 9 526,50

I - XI1.2017 7 836,98

1-XI.2016 6 288,03

I - XI.2015 7 131,00

1-XI.2014 7 522,62

I - XI.2013 7 605,74

I - XI.2012 7211,81

Pracownicy zatrudnieni w Grupie
JSW moga korzystac z szeregu
Swiadczen pozaptacowych.
Wiekszos¢ spétek wprowadzita
Zaktadowe Fundusze Swiadczen
Socjalnych. W ich ramach dofinanso-
wane sg m.in:

» wypoczynek pracownikéw,

» wypoczynek dzieci pracownikow,
» zapomogi,

» imprezy kulturalne i sportowe.

Ponadto, w poszczegdlnych spétkach,
oferowane sg inne $wiadczenia,

np. znizki na: ubezpieczenia, pobyty
w osrodkach wypoczynkowych,
karnety sportowe oraz pakiety
medyczne.




Wspieramy rozwaoj
pracownikow

Pracownicy poszczegdlnych Grupy JSW majg mozliwos$¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

Aby zoptymalizowac¢ dziatania rozwojowe, w 2018 roku zainicjowalismy
prace nad wprowadzeniem systemu oceny kompetencji pracownikow.
Powstata Ksiega Kompetencji JSW SA., ktéra zostata zaakceptowana przez
Zarzad w styczniu 2019 roku. Na jej podstawie zostata przeprowadzona
pierwsza ocena.

Srednia liczba dni szkoleniowych
na pracownika Grupie JSW

2017
Liczba dni szkoleniowych 54774 59 464

Srednia liczba dni
. . 2,07 2,10
szkoleniowych /1 pracownika

Portal pracownika

(e ler
N WSl

W 2018 roku uruchomilismy wewnetrzny Portal Pracownika. Po zalogowaniu kazdy pracownik uzyskuje dostep,
nie tylko do podstawowych informacji o Firmie, ale réwniez do swoich paskéw zarobkowych, ,Stefy Sztygara

i nie tylko...” oraz gazety firmowej w wersji elektronicznej. Zostat réwniez wdrozony modut z przydatnymi danymi
kadrowo-ptacowymi (informacje o wykorzystanym urlopie, termin kolejnych badan okresowych i szkolen okreso-

wych, dane ptacowe, stazowe oraz historia zatrudnienia). Liczba uzytkownikéw wraz z rozwojem portalu ciggle
rosnie, w 2019 roku planowane jest uruchomienie w module kadrowo-ptacowym kolejnych przydatnych zaktadek,
pracownicy znajda m. in. informacje o swoim czasie pracy za okres 12 miesiecy oraz beda mogli sprawdzic,

kiedy i z jakich éwiadczen z ZFSS skorzystali w danym roku.

DOBRY SASIAD
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Przede wszystkim
bezpieczenstwo

Z gérnictwem nieroztacznie zwigzane

sg zagrozenia dla zdrowia i zycia. JesteSmy
jednak przekonani, ze liczne niebezpieczenstwa
nie musza przektadac sie na wypadki, o ile obszar
BHP jest zarzadzany w sposéb rzetelny i usys-
tematyzowany. Dlatego tez bezpieczenstwo

i ochrona zdrowia w JSW sa traktowane
rownorzednie z poziomem produkcji i osiaganym
wynikiem ekonomicznym.

Nasz cel jest oczywisty - jest nim ograniczenie
liczby i niebezpiecznych zdarzen oraz catkowite
wyeliminowanie wypadkow $miertelnych.

W naszej Strategii stawiamy sobie za cel m.in.:

» utrzymanie certyfikowanych systemoéw
zarzadzania PN-N-18001 w zakresie:
wydobywanie, przerdbka i sprzedaz wegla,
zaangazowanie pracownikéw w udoskonalanie
systemu zarzadzania BHP, w tym wypraco-
wywanie rozwigzan, ktére bytyby ukierunkowane
na specyfike konkretnych stanowisk pracy;,
utrzymanie wysokiej jakosci szkolers BHP,
ze szczegblnym uwzglednieniem aktualnosci
i praktycznosci omawianych zagadnien
ciggty rozwéj i modyfikacja zasobdw internetowej
platfomy szkoleniowo-informacyjnej ,Strefa
sztygarai nie tylko” w celu pogtebiania wiedzy
i Swiadomosci pracownikéw w zakresie bhp.

' Y B
\""‘. i‘;?
A . -

Innowacje dla
bezpieczenstwa

Po nieszczesliwych wypadkach, ktére miaty miejsce

w 2018 roku, Grupa wdraza unikatowe w skali $wiata
rozwiazania stuzace poprawie bezpieczenstwa gornikow.
Sa to przede wszystkim: budowa nowoczesnego,
jednolitego systemu tacznosci bezprzewodowej oraz
najwyzszej jakosci monitoring pracownikéow we wszy-
stkich kopalniach JSW, podniesienie poziomu szkolenia
ratownikéw goérniczych, utworzenie najnowszej gene-
racji Centralnego Magazynu Ratowniczego JSW

oraz zmiany w systemie pracy ratownikow gorniczych.

Strefa sztygara i nie tylko

Wielokrotnie nagradzana internetowa platforma
szkoleniowo-informacyjna ,Strefa sztygara i nie tylko”
to zbiér narzedzi i informacji umozliwiajacych pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych. Na platformie
udostepniono m.in. informacje dotyczace kwalifikacji
niezbednych do wykonywania okreslonych czynnosci
w ruchu zaktadu gérniczego, teksty ujednolicone
aktéw prawnych, internetowy system informacji
prawnej ,LEGALIS”, zbiory przyktadowych pytan
egzaminacyjnych, zintegrowane pytania i testy kon-
trolne, umozliwiajace sprawdzanie posiadanej wiedzy
w dziedzinie przepisdw gorniczych i prawa pracy oraz
przepisow BHP, wyciagi wazniejszych przepiséw gérnic-
zych, pogladowe filmy i prezentacje z réznych dzied-
zin gérnictwa, broszury i ulotki BHP oraz materiaty
opisujace zasady udzielania pierwszej pomocy.
Wszystko to przedstawiono w nowatorski i atrakcyjny
sposob. Platforma ma charakter otwarty i na biezaco
jest modyfikowana i aktualizowana.




JSW SA

Liczba wypadkéw przy pracy wsréd pracownikéw / wsréd

pracownikéw podwykonawcéw pracujgcych na terenie zaktadu.

Wskaznik czestosci wypadkéw
(wypadki przy pracy na 1000 zatrudnionych).

Liczba wypadkéw $miertelnych wsréd pracownikéw / wsréd

2017 2018
290/65 310/77
13,9 14,3
1/0 7/0

pracownikéw podwykonawcéw pracujgcych na terenie zaktadu.

Wydatki na BHP (tys. zt)

Wdrozenie systemoéow
identyfikacji oraz
monitoringu pracownikow
przebywajacych pod ziemia

Utworzenie Centralnego
Magazynu Ratowniczego

Rozbudowa infrastruktury
tacznosci (Swiattowody)

Testy sprzetu
termowizyjnego lub
innego umozliwiajacego
przeswietlanie wyrobisk
gorniczych

657 466,90 822 158,98

Zakup oraz przeszkolenie
druzyn ratowniczych

w zakresie obstugi systemu
lokalizacji GLON-GLOP

Kierunki Modernizacja systemoéow

dziatan komunikacji
jsw S.A. (kabel promieniujacy)

Zmiany w funkcjonowaniu
Kopalnianych Stacji
Ratownictwa

Modernizacja komor
ratowniczych

Z uwagi na specyficzne warunki pracy w kopalniach Rozszerzony zakres badan obejmuje obowiagzkowe,
JSW obowiazuje poszerzony zakres lekarskich badan dodatkowe badania z zakresu profilaktyki choréb

profilaktycznych z zakresu medycyny pracy.

uktadu krazenia dla wszystkich pracownikéw wtasnych
oraz firm $wiadczacych ustugi w ruchu zaktadow
gorniczych JSW.

DOBRY SASIAD
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Kultura etyczna

Jastrzebska Spoétka Weglowa
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Narzedziem, ktére wspiera ksztattowanie pozadanych
zachowan i ma umozliwi¢ sygnalistom przekazywanie
informacji o potencjalnych naruszeniach, jest przyjety
w 2017 roku Kodeks Etyki Grupy JSW. Stanowi on
jednoczesnie polityke etyczng, antydyskryminacyjna

i po czesci antykorupcyjng JSW. Ustanawia procedury
dotyczace zgtoszen naruszen i nieprawidtowosci,
nieprzestrzegania zobowigzan wynikajacych

Z przepiséw prawa, zagrozenia dla bezpieczenstwa

i higieny pracy, zdrowia klientéw i oséb postronnych,
bezpieczenstwa srodowiska naturalnego, praktyk
nieuczciwej konkurencji oraz préb zamaskowania
ktoregokolwiek z powyzszych. Daje on szanse
wszystkim pracownikom, niezaleznie od zajmowa-
nego stanowiska, zgtaszanie probleméw na wysokim
szczeblu i ochrone przed ewentualnymi represjami
ze strony przetozonych. Kodeks pomaga rozstrzygaé
réowniez konflikty intereséw, ktérych wystepowanie
nieodzownie towarzyszy funkcjonowaniu kazdej
organizacji. Celem wprowadzenia powyzszego
dokumentu byto zapewnienie mechanizmow
ograniczajacych ryzyko zachowan nieetycznych

w Grupie Kapitatowe;j.



Badanie pracownikéw

Co roku przeprowadzamy zakrojone na szeroka skale badanie
pracownikéw. Ankiety maja charakter poufny, a wyniki badania,
zwtaszcza te krytyczne, staja sie cennym zrédtem wiedzy na temat
obszaréw wymagajacych doskonalenia i naprawy. Po analizie badania
z 2018 roku zdecydowalismy sie kontynuowac dziatania majace

na celu budowanie przyjaznej atmosfery w miejscu pracy, stworzyc
dokument okreslajacy tryb postepowania w przypadku wystapienia
zjawisk niepozadanych oraz kontynuowac prace nad jednolitym
uktadem zbiorowym pracy.

poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)

poziom wynagrodzen i pakietu socjalnego

incydenty zwigzane z dyskryminacja, mobbingiem i innymi zachow-
aniami nieetycznymi

szkolenia i rozwdj oraz szanse na awans

relacje z przetozonymi i ich stosunek do pracownikéw

relacje miedzy pracownikami

wyposazenie stanowisk pracy

atmosfera w pracy

X

X

X

X

X

X

X

X

JSW ponownie

w sktadzie
prestizowego
indeksu spoétek
odpowiedzialnych
spotecznie

W 2018 roku Jastrzebska Spotka
Weglowa - razem z 31 spétkami
notowanymi na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie

- weszta w sktad Respect INDEX.

Gromadzi on przedsiebiorstwa
zarzadzane w sposéb
zréwnowazony i odpowiedzialny
spotecznie oraz wyjatkowo atrak-
cyjne pod wzgledem inwestycyj-
nym.

Oznacza to, ze JSW po raz kolejny
spetnita restrykcyjne kryteria

w zakresie dziatan na rzecz
srodowiska naturalnego

i spotecznosci lokalnych.

*s*RESPECT

Index

DOBRY SASIAD
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W trosce o przysztych
pracownikow

Waznym i strategicznym z
punktu widzenia przysztosci
Grupy JSW wymiarem
zaangazowania spotecznego
jest wspotpraca ze szkotami
Srednimi oraz wyzszymi
ksztatcacymi pracownikéw
w zawodach powigzanych z
gornictwem. Przeciwdziatanie
ryzyku braku wykwali-
fikowanych kadr (tak zwane
zjawisko luki pokoleniowej)
przektada sie narealne
dziatania, tj. zawieranie kole-
jnych uméw o wspétpracy ze
szkotami gérniczymi w regio-
nie oraz fundowanie specjal-
nych stypendiéw dla uczniéw
klas gérniczych.

Grupa JSW dazy do
zaciesnienia wspotpracy z
najlepszymi polskimi uczel-
niami wyzszymi i oSrodkami
naukowymi majac na wzgledzie
potencjat naukowo-badawczy
wspolnych projektow. Zasi-
lamy uczelnie w wiedze o
naszej branzy i stojacych przed
nig wyzwaniach, co moze
przetozyc¢ sie na ksztattowanie
programow nauczania

w ramach kierunkéw
powigzanych z gérnictwem
wegla kamiennego.

Listy intencyjne z uczelniami
W 2018 . zainicjowalismy wspodtprace m.in. z:

» Akademig Gorniczo-Hutnicza (list intencyjny w sprawie organizacji praktyk
gbrniczych dla studentéw AGH)

Politechnika Slaska (list intencyjny w sprawie organizacji praktyk gérniczych
dla studentéw Politechniki Slaskiej)

Polskg Akademiag Nauk (staze dla pracownikow PAN)

Gtownym Instytutem Gérnictwa (list intencyjny w sprawie wspdlnego pro-
gramu badawczego na rzecz rozwoju nowoczesnych technologii eksploatacji
wegla oraz rewitalizacji terenéw pogorniczych)

»

¥

»

¥

»

¥

Stypendia dla uzdolnionej mtodziezy

Gtéwnym zatozeniem programu stypendialnego jest zachecenie mtodych ludzi
do podjecia nauki w klasach o profilu gérniczym, a w przysztosci do podjecia pracy
w kopalniach JSW SA.

Gwarancje zatrudnienia

W 2018 r. JSW SA zawarta dwa porozumienia ze szkotami, ktorych organami
prowadzacymisa:

Gmina Pawtowice - porozumienie dotyczy wspdtpracy pomiedzy Gming i JSSW SA

w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych dla uczniéw oraz gwarancji zatrudnieniaw JSW SA absol-
wentéw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta Il na kierunkach: Technik
Gornictwa Podziemnego oraz Technik Elektryk. Porozumienie dotyczy ucznidéw
rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019.

Powiat Rybnicki - porozumienie dotyczy wspotpracy pomiedzy Zespotem Szkét

w Czerwionce - Leszczynach i JSW SA w zakresie jw. ale dla absolwentéw Technikum
i Branzowej Szkoty | stopnia wchodzacego w sktad Zespotu Szkét w Czerwionce

- Leszczynach w zawodach: Technik Elektryk, Technik Gérnictwa Podziemnego,
Elektryk, Gérnik. Porozumienie dotyczy uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku
szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019.

Woczesniej podobne porozumienia JSW zawarta z Zespotem Szkét Technicznych

w Rybniku, Powiatem Mikotowskim, Miastem Jastrzebie-Zdréj oraz Starostwem
Powiatowym w Gliwicach.

»

¥

»

¥



Jak
rekrutujemy?

O d 2017 roku obowiazuje Procedura Rekru-
tacyjna Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Celem
wprowadzenia procedury jest przede wszystkim
usprawnienie i ujednolicenie procesu pozyski-
wania najlepszych kandydatéw o kompetencjach,
ktoérych nie udato sie zapewnié w wystarczajagcym
stopniu w drodze rekrutacji wewnetrzne;.

Procedura rekrutacyjna

W trosce o rozwéj naszych pracownikéw rekrutacje pro-
wadzone w JSW S.A., w pierwszej kolejnosci skierowane
sg do wewnatrz Grupy. Dzieki temu dbamy o zatrzy-
manie w organizacji oséb doswiadczonych, ktére moga
wykorzystac swoje umiejetnosci w innym miejscu

w organizacji. Dziaty personalne we wszystkich zaktadach
sg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg procesu rekru-
tacyjnego. Wszystkie aktualne oferty pracy publikowane
sg na stronie internetowej JSSW S.A. oraz w Intranecie.

Etap I:

Zgtoszenie - CV kandydata oraz list motywacyjny wystane
w formie elektronicznej, zostanie przeczytane przez osobe
prowadzaca proces, ktéra skontaktuje sie z wybranymi
osobami i zaprosi na rozmowe kwalifikacyjna.

Etap ll:

Spotkanie z przedstawicielem dziatu personalnego

i bezposrednim przetozonym. Podczas drugiego etapu
rekrutacji oceniamy kompetencje kandydatéow i bardziej
szczegbdtowo przedstawiamy wymogi stanowiska i firmy.
W przypadku kandydatow do pracy pod ziemig warunkiem
koniecznym jest przejscie badan psychotechnicznych

z wynikiem pozytywnym .

Etap lll:
Informacja ze strony biura personalnego o wyniku rekru-
tacji na aplikowane stanowisko.

Finalny kandydat otrzymuje propozycje pracy. Po zaakcep-
towaniu warunkdéw zostaje podpisana umowa o prace.

Nowoczesne kanaty rekrutacji

Jednoczesnie w JSW SA funkcjonuje aplikacja ,Kandydat”
umozliwiajaca elektroniczna rejestracje oséb zaintereso-
wanych praca w Spétce. Kandydaci do pracy wypetniaja
formularz zawierajacy informacje dotyczace m. in.
wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, ktéry jest dostepny na stronie internetowej.
Dzieki wdrozeniu aplikacji JSW poszerza sie elektroniczna
baza danych kandydatéw do pracy.

DOBRY SASIAD
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Zaangazowanie Grupy
w zycie lokalnej spotecznosci

JSW angazuje sie w zycie lokalnych
spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnos¢
operacyjna. Pomagamy w rozwiazywaniu

waznych dla tych spotecznosci problemoéw,

np. poprzez wspieranie jednostek stuzby
zdrowia, wspomaganie dzieci i mtodziezy,
wspieranie ciekawych inicjatyw w takich
dziedzinach jak edukacja, zdrowie, ekologia,
kulturai sport.

Fundacja JSW

W grudniu 2018 roku Jastrzebska Spétka
Weglowa formalnie powotata Fundacje JSW,
ktora ma wspodtpracowac z samorzadami

i wspierac lokalne inicjatywy. Zarzad JSW
zdecydowat o stworzeniu organizacji, aby
wzmocni¢ wizerunek Grupy Kapitatowej
JSW jako firmy odpowiedzialnej spotecznie
i zaangazowanej lokalnie.Fundacja

ma za zadanie m.in. wspieranie samorzadow,
zwtaszcza tych, na terenie ktorych
dziatalnos¢ prowadzi Jastrzebska Spotka
Weglowa. Stanowi¢ ma narzedzie, dzieki
ktoremu JSW w sposdb transparentny
budowac bedzie relacje z gminami w zakre-
sie wsparcia finansowego réznych inicjatyw
realizowanych przez samorzady. Rada
Fundacji JSW liczy jedenastu cztonkoéw, a jej
przewodniczacym jest Daniel Ozon, Prezes
Zarzadu Jastrzebskiej Spétki Weglowej.
Zarzad Fundacji sktada sie z pieciu oséb.
Fundatorem i zatozycielem jest Jastrzebska
Spotka Weglowa.

JSW Dzieciom

Kierujac sie zasada, ze pomoc kierowana jest tam, gdzie jest ona
najbardziej potrzebna - szczegdlng opieka otoczylismy wychow-
ankow jastrzebskiego domu dziecka. Dzieki wsparciu JSW dzieci
uczestniczyty w wyjazdach edukacyjno-rozrywkowych w rézne
miejsca Polski. W czerwcu odwiedzity siedzibe Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, gdzie miaty okazje wcieli¢ sie w role prezeséw spotki,
zasig$¢ wich fotelach i przeprowadzi¢ krétkie spotkania

z pracownikami. Kolejng atrakcjg zrealizowana w ramach projektu
byty warsztaty graffiti, ktére zorganizowalismy we wspétpracy

z firma NIETAK, specjalizujaca sie w malowaniu artystycznych
murali. Efekty wspdlnej pracy dzieci i opiekunéw mozna byto
ogladac przed gtéwna siedziba spatki. Zwienczeniem projektu
JSW Dzieciom w 2018 . byto stworzenie, wspdlnie z Jastrzebskim
Kubem Fotograficznym ,Niezalezni”, niezwyktego kalendarza,
ktérego bohaterem byty dzieci.




Drukarki 3D dla szkét 2
Z okazji Dnia Dziecka, Jastrzebska Spotka Weglowa przekazata szkotom profesjonalne drukarki 3D. Urzadzenia trafity G
do pieciu szkét, z ktérymi spdtka wspotpracuje od lat - z Knurowa, Ornontowic, Gdanska i dwéch z Jastrzebia-Zdroju. <
Nowoczesne urzadzenia 3D polskiej firmy SKRIWARE pozwalaja drukowac wielowymiarowe modele przestrzenne. Uczg (7)]
kreatywnosci, przedsiebiorczosci i nowoczesnej technologii. Dzieci i mtodziez, do ktorych trafity profesjonalne drukarki, >
moga rozwijac interdyscyplinarne umiejetnosci poprzez proces projektowania, budowania i programowania robotéw. (1
m
o
Kopalnia wiedzy JSW a
To wyjatkowy projekt, ktory obejmuje szereg dziatan Kopalnia Wiedzy JSW
skierowanych do dzieci i mtodziezy, a w przysztosci takze na Szczycie Klimatycznym 2018
0s6b dorostych. Jego idea przewodnia jest edukacja, gtéwnie
w przedmiotach $cistych i szeroko pojetej ekologii, ale nie Kopalnia Wiedzy JSW goscita 4 grudnia
tylko. Prowadzacy zajecia w Kopalni Wiedzy chca zaraza¢ 2018 roku w pawilonie ,Dobry Klimat” na COP24
dzieci pasja poznawania $wiata, doéwiadczania, odkrywania. na katowickim Rynku kilkaset dzieci ze szkét
Projekt ma wspierac rozwijanie talentéw wéréd dzieci oraz i przedszkoli z wojewodztwa slaskiego. Przez caty
wyréwnywac szanse w dostepie do nowoczesnych dzien wszyscy uczestnicy w wieku od 3do 12 lat
i ciekawych form aktywnosci pozalekcyjne. oraz ich opiekunowie wzieli udziat w pokazach
naukowych oraz warsztatach - malowania toreb
Wspolny mianownik dziatan prowadzonych jutowych, tworzenia przypinek oraz papieru
w ramach projektu: czerpanego z odpadéw. Dodatkowo zaprosilismy
» podnoszenie $wiadomosci i zmiana nawykdw w zakresie mieszkafncow na wystawe ponad dwudziestu
ekologii, ochrony $rodowiska, zdrowego stylu zycia, interaktywnych eksponatéw pokazujacych prawa
» edukacja dzieci i mtodziezy, natury i fizyki oraz wystawe plansz edukacyjnych.
» propagowanie nauk scistych i przyrodniczych,
» wyréwnywanie szans,
» angazowanie mtodziezy w projekty, ktore rozwijac beda
ich talenty oraz przeciwdziata¢ zjawiskom spotecznie
niepozadanym.
Konkurs na szkolng kampanie edukacyjna
- listopad 2018
Uczniowie mieli za zadanie przeprowadzi¢ akcje informacyjna
w swojej lokalnej spotecznosci: szkole, na osiedlu, w parku,
klubie, centrum handlowym itp. dotyczaca jednego, wybra-
nego z listy tematu. Ocenialismy tresci merytoryczne, pomyst
iwykonanie, kreatywnos¢ i ciekawe formy, zasieg oraz
rzetelnie wykonany raport z akcji. Nagrody zdobyto 8 szkét
w regionie. W 2019 . projekt KOPALNIAWIEDZY JSW wspi-
era prestizowy National Geographic Kids. Wiecej szczegotéw ~
—

na stronie www.kopalniawiedzyjsw.pl
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Wykaz studiow
zorganizowanych dla GK JSW

Nazwa kierunku studiéw Nazwa uczelni

Wegiel koksowy Akademia Gdrniczo-

i koks - wspdtczesne Hutnicza w Krakowie
wyzwania

technologiczne

i rynkowe (studia

podyplomowe)

Technologie i ich Akademia Gérniczo-

efektywnosé kosztowa Hutnicza w Krakowie
w przedsiebiorstwach

wydobywczych branzy

gornictwa wegla

kamiennego (studia

podyplomowe i kurs

doksztatcajgcy)

Master of Corporate Uniwersytet

Governance/Menadzer Ekonomiczny

tadu Korporacyjnego w Katowicach

Zakres studiéw

Zakres studidw obejmuje m.in. wiedze

z technologii podziemnej eksploatacji ztoza,

zasady wiasciwego rozpoznania geologicznego

i oszacowania ilosci zasobéw wegla koksowego
wg. miedzynarodowych standarddw, problematyke
przerébki wegla koksowego, zagadnienia proceséw
koksochemicznych.

Celem studidw/kursu jest poszerzenie wiedzy
przez pracownikéw administracyjnych z zakresu
gdrnictwa podziemnego oraz ekonomiki i kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstwa gdrniczego oraz
oceny projektéw inwestycyjnych i geologiczno-
gdrniczych, jak réwniez ich specyfiki.

Program studiéw obejmuje szereg obszaréw
problemowych dotyczqcych zasad budowy

szeroko rozumianego tadu korporacyjnego, zasad
prowadzenia procesow restrukturyzacyjnych,
tworzenia oraz interpretowania informacji
finansowych i niefinansowych, a takze zastosowania
innych narzedzi wykorzystywanych w procesie
zarzgdzania i nadzoru.



Nazwa kierunku studiéw

Narzedzia Informatyczne
w Inzynierii Gorniczej

Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem
- doskonalenie
kompetencji
menedzerskich

@ Executive Master
of Business
Administration

Nazwa uczelni

Akademia Gérniczo-
Hutnicza w Krakowie

Krakowska Szkota
Biznesu Uniwersytetu
Ekonomicznego

w Krakowie

Collegium Humanum
Szkota Gtéwna
Menedzerska

w Warszawie

Zakres studiéw

Stuchacze studiéw uzyskujq wiedze z zakresu
pozyskiwania, modelowania 3D i wizualizacji
danych, zapoznajq sie znajnowszymi technologiami
i rozwigzaniami w zakresie zarzqdzania mapq oraz
zostanq zaznajomieni z najnowszymi narzedziami
inzynierskimi stuzqcymi do modelowania ztoza

i projektowania eksploatacji gdrniczej.

Celem Programu MBA jest wyksztatcenie
kompetentnych, efektywnych i odpowiedzialnych
lideréw, ktérzy posiadajq ugruntowane,
miedzynarodowe poglady, potrafig zastosowad twércze,
skuteczne i trwate rozwigzania przysztych problemdw

i podja¢ wyzwanie poprzez aktywne stosowanie
najnowszych metod z zakresu zarzqdzania.

Program studiéw Executive MBA pozwala

na efektywne uzupetnienie wyksztatcenia
akademickiego i rozwdj praktycznych umiejtnosci
zarzgdczych oraz nadzorczych. Studia te sq jednymi

z najbardziej prestizowych i rozpoznawalnych

na swiecie kwalifikacji menedzerskich przeznaczonych
dla ludzi otwartych na osobisty rozwdj umiejetnosci
przywaddczych oraz osiggniecia sukcesu w réznych

obszarach zarzadzania oraz biznsesu.
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Jastrzebska Spoétka
Weglowa SA

Aleja Jana Pawta Il 4
44-330 Jastrzebie-Zdréj
www.jsw.pl

Kontakt:

Zespo6t Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu JSW

abarzycka@jsw.pl
papnakiewicz@jsw.pl
bczyz@jsw.pl

tel. 32/756 4412

fot. Piotr Sobczak, Agnieszka Barzycka,
Mateusz Paszek, Dawid Lach

Caty raport mozna znalez¢ na stronie
www.jsw.pl/raportroczny-2018
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